
ACTA DO TRIBUNAL 
 
 No salón de sesións do Concello de Xove, sendo as 10:00 horas do día 2 de novembro de 2016, 
constituese o Tribunal Selecionador para efectuar a selección da seguinte praza: 
SELECCIÓN URXENTE DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE 1 COIDADOR/A  A 
XORNADA COMPLETA PARA A ESCOLA INFANTIL DE XOVE (PROGRAMA 
DEPUEMPREGO ) consonte ao reflectido nas Bases reguladoras aprobadas por Resolución  de 
Alcaldía-Presidencia con data 13 de outubro de 2016. Integran o citado Tribunal as seguintes persoas: 
 
PRESIDENTE: D. Alberto Rapa Martínez, Encargado do Negociado de Persoal  do Concello de 
Xove. 
SECRETARIO: D. Luis Mª Fernández del Olmo, Secretario Municipal. 
VOCAIS:   

 D. Andrés García Piñeiro (Presidente do Comité de Empresa) 
 Dna. Elena Santos Rey (Interventora Municipal) 
 Dna. Ana de la Barrera Vila ( Traballadora Social ) 
 Dna. Rosa Mª Lage Canoura (Encargada Dpto. AEDL, con voz pero sen voto) 

     
 Ós efectos de efectua-la selección definitiva  de entre os/as candidatos/as remitidos pola 
Oficina de Emprego de Burela ( Oferta Pública de Emprego 12/2016/11323, que a seguir se 
relacionan: 
 

 Genma Súarez García 
 Laura Casas Rego. 
 Nerea Fernández Domínguez 
 María Rapa Domínguez 

 
 Procedese polo Tribunal a efectúa-la valoración dos requisitos e méritos alegados e acreditados 
polos aspirante co resultado, aprobado por unanimidade dos membros do Tribunal que a seguir se 
transcribe: 
 
NOME: NEREA FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ 
REQUISITOS COMPROBABLES COA DOCUMENTACIÓN: 

Titulación mínima esixida: Esíxese a titulación de Graduado en ESO o 
equivalente; con coñecementos en materia de puericultura que deberá acreditarse 
como mínimo, coa certificación de asistencia  a curso/s en materia de puericultura 
iguais ou superiores a 60 horas ou experiencia acreditada de traballo nunha escola 
infantil durante 6 meses ou máis. 
 

SI 
(Considérase o 
Curso de 
Dinamización de 
Actividades de 
Tempo Libre 
Educativo 
Infantil e 
Xuvenil) 

Dispoñer do CELGA 2. 
 

SI 

Dispoñer de formación en primeiros auxilios. 
 

NON 
ACREDITADOS

Dispoñer de certificado de manipulación de alimentos. 
 

SI 

Dispoñer de Certificación negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais. 
 

SI 

 1



 
MÉRITOS: 8,1 puntos 

A – Formación Académica. Máx.: 4,2  
Formación profesional en educación infantil ou similar superior ao esixido como requisito de 
titulación . (Máx.: 4,2) Por cada ciclo de formación profesional da rama da educación infantil: 
2,1  

2,1 

B – Formación complementaria. Máx.: 3,3  
Formación complementaria en educación infantil. (Máx.: 1,6) Por cada curso relacionado 
directamente co coidado infantil de duración igual ou superior a 25 horas acreditadas por unha 
Universidade, Institución Pública, Colexio Profesional ou centro de formación acreditado: 0,8  

0 

Formación complementaria en ofimática. (Máx.: 1,7). Por cada curso de ofimática de duración 
igual ou superior a 60 horas acreditadas por unha Universidade, Institución Pública, Colexio 
Profesional ou centro de formación acreditado: 0,85 

0 

C – Experiencia profesional. Máx.: 6,5  
Por experiencia de máis de 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pública = 3 puntos 0 
Por experiencia de entre 3 e 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pública = 2 puntos 0 
Por experiencia de menos de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pública = 1 puntos 0 
Por experiencia de máis de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil privada = 0,5 puntos 0 
D – Lingua galega. Máx.: 1  
Certificado de Lingua Galega. CELGA 3/ 0,5 puntos (só se valorará o nivel máis alto)  
Certificado de Lingua Galega. CELGA 4/ 1 punto (só se valorará o nivel máis alto) 1 
Total  Máximo: 15 puntos 
  
Baremación específica sobre a persoa candidata. Máx.: 5 
puntos 

5 

Por pertencer a un ou máis colectivos con dificultades de 
integración laboral, tales como: mulleres, maiores de 45 
anos, persoas con discapacidade, paradas de longa 
duración, vítimas de violencia de xénero, e outros que se 
recollan na normativa sectorial vixente = 5 puntos 

 

Total  Máximo: 5 puntos 
  

OBSERVACIÓNS: Non acredita formación en primeiros auxilios 
 
 
NOME: LAURA CASAS REGO 
REQUISITOS COMPROBABLES COA DOCUMENTACIÓN: 

Titulación mínima esixida: Esíxese a titulación de Graduado en ESO o equivalente; 
con coñecementos en materia de puericultura que deberá acreditarse como mínimo, 
coa certificación de asistencia  a curso/s en materia de puericultura iguais ou 
superiores a 60 horas ou experiencia acreditada de traballo nunha escola infantil 
durante 6 meses ou máis. 
 

SI 
(Considérase 
Técnico 
Superior en 
Educación 
Infantil) 

Dispoñer do CELGA 2. 
 

SI 

Dispoñer de formación en primeiros auxilios. 
 

SI 

Dispoñer de certificado de manipulación de alimentos. 
 

SI 

 2



Dispoñer de Certificación negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais. 
 

SI 

 
MÉRITOS: 8,6 PUNTOS 
 

A – Formación Académica. Máx.: 4,2  
Formación profesional en educación infantil ou similar superior ao esixido como 
requisito de titulación . (Máx.: 4,2) Por cada ciclo de formación profesional da rama da 
educación infantil: 2,1  

0 

B – Formación complementaria. Máx.: 3,3  
Formación complementaria en educación infantil. (Máx.: 1,6) Por cada curso relacionado 
directamente co coidado infantil de duración igual ou superior a 25 horas acreditadas por 
unha Universidade, Institución Pública, Colexio Profesional ou centro de formación 
acreditado: 0,8  

1,6 

Formación complementaria en ofimática. (Máx.: 1,7). Por cada curso de ofimática de 
duración igual ou superior a 60 horas acreditadas por unha Universidade, Institución 
Pública, Colexio Profesional ou centro de formación acreditado: 0,85 

0 

C – Experiencia profesional. Máx.: 6,5  
Por experiencia de máis de 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pública = 3 
puntos 

0 

Por experiencia de entre 3 e 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pública = 2 
puntos 

0 

Por experiencia de menos de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pública = 1 
puntos 

1 

Por experiencia de máis de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil privada = 0,5 
puntos 

0 

D – Lingua galega. Máx.: 1  
Certificado de Lingua Galega. CELGA 3/ 0,5 puntos (só se valorará o nivel máis alto)  
Certificado de Lingua Galega. CELGA 4/ 1 punto (só se valorará o nivel máis alto) 1 
Total  Máximo: 15 puntos 
  
Baremación específica sobre a persoa candidata. Máx.: 5 
puntos 

5 

Por pertencer a un ou máis colectivos con dificultades de 
integración laboral, tales como: mulleres, maiores de 45 
anos, persoas con discapacidade, paradas de longa 
duración, vítimas de violencia de xénero, e outros que se 
recollan na normativa sectorial vixente = 5 puntos 

 

Total  Máximo: 5 puntos 
  

 
OBSERVACIÓNS: NINGUNHA 
 
NOME: MARÍA RAPA DOMÍNGUEZ 
REQUISITOS COMPROBABLES COA DOCUMENTACIÓN: 

Titulación mínima esixida: Esíxese a titulación de Graduado en ESO o 
equivalente; con coñecementos en materia de puericultura que deberá 
acreditarse como mínimo, coa certificación de asistencia  a curso/s en materia 
de puericultura iguais ou superiores a 60 horas ou experiencia acreditada de 

SI 
(Considérase 
bachiller+coidadora 
infantil por 6 
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traballo nunha escola infantil durante 6 meses ou máis. 
 

meses) 

Dispoñer do CELGA 2. 
 

SI 

Dispoñer de formación en primeiros auxilios. 
 

SI 

Dispoñer de certificado de manipulación de alimentos. 
 

SI 

Dispoñer de Certificación negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais. 
 

Acreditará con 
posterioridade, de 
ser o caso 

 
MÉRITOS: 7 PUNTOS 

A – Formación Académica. Máx.: 4,2  
Formación profesional en educación infantil ou similar superior ao esixido como 
requisito de titulación . (Máx.: 4,2) Por cada ciclo de formación profesional da rama 
da educación infantil: 2,1  

0 

B – Formación complementaria. Máx.: 3,3  
Formación complementaria en educación infantil. (Máx.: 1,6) Por cada curso 
relacionado directamente co coidado infantil de duración igual ou superior a 25 horas 
acreditadas por unha Universidade, Institución Pública, Colexio Profesional ou centro 
de formación acreditado: 0,8  

0 

Formación complementaria en ofimática. (Máx.: 1,7). Por cada curso de ofimática de 
duración igual ou superior a 60 horas acreditadas por unha Universidade, Institución 
Pública, Colexio Profesional ou centro de formación acreditado: 0,85 

0 

C – Experiencia profesional. Máx.: 6,5  
Por experiencia de máis de 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pública = 3 
puntos 

0 

Por experiencia de entre 3 e 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pública = 2 
puntos 

0 

Por experiencia de menos de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pública = 
1 puntos 

1 

Por experiencia de máis de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil privada = 
0,5 puntos 

0 

D – Lingua galega. Máx.: 1  
Certificado de Lingua Galega. CELGA 3/ 0,5 puntos (só se valorará o nivel máis alto)  
Certificado de Lingua Galega. CELGA 4/ 1 punto (só se valorará o nivel máis alto) 1 
Total  Máximo: 15 puntos 
  
Baremación específica sobre a persoa candidata. Máx.: 5 
puntos 

5 

Por pertencer a un ou máis colectivos con dificultades de 
integración laboral, tales como: mulleres, maiores de 45 
anos, persoas con discapacidade, paradas de longa duración, 
vítimas de violencia de xénero, e outros que se recollan na 
normativa sectorial vixente = 5 puntos 

 

Total  Máximo: 5 puntos 
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OBSERVACIÓNS: NINGUNHA 
 
 
NOME: GEMMA SUÁREZ GARCÍA 
REQUISITOS COMPROBABLES COA DOCUMENTACIÓN: 

Titulación mínima esixida: Esíxese a titulación de Graduado en ESO 
o equivalente; con coñecementos en materia de puericultura que 
deberá acreditarse como mínimo, coa certificación de asistencia  a 
curso/s en materia de puericultura iguais ou superiores a 60 horas ou 
experiencia acreditada de traballo nunha escola infantil durante 6 
meses ou máis. 
 

SI 
(Considérase Curso de 
puericultura) 

Dispoñer do CELGA 2. 
 

SI 

Dispoñer de formación en primeiros auxilios. 
 

Declara dispoñer de formación 
en primeiros auxilios cursados 
no Ciclo Superior de 
Educación Infantil (Autonomía 
personal e saúde) 

Dispoñer de certificado de manipulación de alimentos. 
 

SI (Considérase a Unidade 
Didáctica: Alimentación e 
nutrición do neno/a de cero a 
seis anos) 

Dispoñer de Certificación negativa do Rexistro Central de 
delincuentes sexuais. 
 

Acreditará con posterioridade, 
de ser o caso 

 
MÉRITOS: 11,05 PUNTOS 

A – Formación Académica. Máx.: 4,2  
Formación profesional en educación infantil ou similar superior ao esixido como requisito de 
titulación . (Máx.: 4,2) Por cada ciclo de formación profesional da rama da educación infantil: 
2,1  

4,2 

B – Formación complementaria. Máx.: 3,3  
Formación complementaria en educación infantil. (Máx.: 1,6) Por cada curso relacionado 
directamente co coidado infantil de duración igual ou superior a 25 horas acreditadas por unha 
Universidade, Institución Pública, Colexio Profesional ou centro de formación acreditado: 0,8  

0 

Formación complementaria en ofimática. (Máx.: 1,7). Por cada curso de ofimática de duración 
igual ou superior a 60 horas acreditadas por unha Universidade, Institución Pública, Colexio 
Profesional ou centro de formación acreditado: 0,85 

0,85 

C – Experiencia profesional. Máx.: 6,5  
Por experiencia de máis de 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pública = 3 puntos 0 
Por experiencia de entre 3 e 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pública = 2 puntos 0 
Por experiencia de menos de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pública = 1 puntos 0 
Por experiencia de máis de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil privada = 0,5 puntos 0 
D – Lingua galega. Máx.: 1  
Certificado de Lingua Galega. CELGA 3/ 0,5 puntos (só se valorará o nivel máis alto)  
Certificado de Lingua Galega. CELGA 4/ 1 punto (só se valorará o nivel máis alto) 1 
Total  Máximo: 15 puntos 
  

 5
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Baremación específica sobre a persoa candidata. Máx.: 5 
puntos 

5 

Por pertencer a un ou máis colectivos con dificultades de 
integración laboral, tales como: mulleres, maiores de 45 
anos, persoas con discapacidade, paradas de longa duración, 
vítimas de violencia de xénero, e outros que se recollan na 
normativa sectorial vixente = 5 puntos 

 

Total  Máximo: 5 puntos 
  

 
 
OBSERVACIÓNS: NINGUNHA 
 
Puntuacións obtidas por cada candidata ( por orde decrecente aos efectos de, se é o caso, posibles 
subtitucións ) 

 
GENMA SÚAREZ GARCÍA: 11´05 PUNTOS. 
LAURA CASAS REGO: 8´60 PUNTOS. 
NEREA FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ: 8´10 PUNTOS. 
MARÍA RAPA DOMÍNGUEZ: 7 PUNTOS. 

 
Na súa consecuencia o Tribunal por unanimidade dos seus membros acorda propoñer ao Sr. Alcalde 
Presidente a contratación da candidata con maior puntuación obtida: 
 

- GENMA SÚAREZ GARCÍA. 
 

 Non habendo máis asuntos que tratar, pola Presidencia, levantouse a sesión sendo as 14´00 
horas da data citada no encabezamento extendendose por min, Secretario, a presente Acta para 
constancia. 
 
Vº Pr. 
 
O PRESIDENTE       O SECRETARIO 
 
 
Asdo. Alberto Rapa Martínez.     Asdo. Luis Mª Fernández del Olmo 


