ACTA DO TRIBUNAL

No salén de sesions do Concello de Xove, sendo as 10:00 horas do dia 2 de novembro de 2016,
constituese o Tribunal Selecionador para efectuar a seleccion da seguinte praza:
SELECCION URXENTE DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE 1 COIDADOR/A A
XORNADA COMPLETA PARA A ESCOLA INFANTIL DE XOVE (PROGRAMA
DEPUEMPREGO ) consonte ao reflectido nas Bases reguladoras aprobadas por Resolucion de
Alcaldia-Presidencia con data 13 de outubro de 2016. Integran o citado Tribunal as seguintes persoas:

PRESIDENTE: D. Alberto Rapa Martinez, Encargado do Negociado de Persoal do Concello de
Xove.
SECRETARIO: D. Luis M? Fernandez del Olmo, Secretario Municipal.
VOCAIS:
+ D. Andrés Garcia Pifieiro (Presidente do Comité de Empresa)
+ Dna. Elena Santos Rey (Interventora Municipal)
4+ Dna. Ana de la Barrera Vila ( Traballadora Social )
+ Dna. Rosa M? Lage Canoura (Encargada Dpto. AEDL, con voz pero sen voto)

Os efectos de efectua-la seleccion definitiva de entre os/as candidatos/as remitidos pola
Oficina de Emprego de Burela ( Oferta Publica de Emprego 12/2016/11323, que a seguir se
relacionan:

4+ Genma Suarez Garcia

+ Laura Casas Rego.

4+ Nerea Fernandez Dominguez
+ Maria Rapa Dominguez

Procedese polo Tribunal a efectla-la valoracion dos requisitos e méritos alegados e acreditados
polos aspirante co resultado, aprobado por unanimidade dos membros do Tribunal que a seguir se
transcribe:

NOME: NEREA FERNANDEZ DOMINGUEZ )
REQUISITOS COMPROBABLES COA DOCUMENTACION:

Titulacion minima esixida: Esixese a titulacion de Graduado en ESO o | SI
equivalente; con cofiecementos en materia de puericultura que debera acreditarse | (Considérase 0

como minimo, coa certificacion de asistencia a curso/s en materia de puericultura | Curso de

iguais ou superiores a 60 horas ou experiencia acreditada de traballo nunha escola | Dinamizacion de

infantil durante 6 meses ou mais. Actividades de
Tempo Libre
Educativo
Infantil e
Xuvenil)

Dispofier do CELGA 2. SI

Dispofier de formacion en primeiros auxilios. NON

ACREDITADOS

Disporier de certificado de manipulacion de alimentos.

Sl

Dispofier de Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

Sl




MERITOS: 8,1 puntos

A — Formacion Académica. Max.: 4,2

Formacion profesional en educacion infantil ou similar superior ao esixido como requisito de
titulacién . (Max.: 4,2) Por cada ciclo de formacion profesional da rama da educacion infantil:
2,1

2,1

B — Formacion complementaria. Max.: 3,3

Formacion complementaria en educacion infantil. (Méax.: 1,6) Por cada curso relacionado
directamente co coidado infantil de duracion igual ou superior a 25 horas acreditadas por unha
Universidade, Institucion Publica, Colexio Profesional ou centro de formacion acreditado: 0,8

Formacion complementaria en ofimatica. (Max.: 1,7). Por cada curso de ofimética de duracion
igual ou superior a 60 horas acreditadas por unha Universidade, Institucion Publica, Colexio
Profesional ou centro de formacion acreditado: 0,85

C — Experiencia profesional. Max.: 6,5

Por experiencia de mais de 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pablica = 3 puntos

Por experiencia de entre 3 e 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pablica = 2 puntos

Por experiencia de menos de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pablica = 1 puntos

Por experiencia de mais de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil privada = 0,5 puntos

(el e] o))

D — Lingua galega. Méax.: 1

Certificado de Lingua Galega. CELGA 3/ 0,5 puntos (s0 se valorara o nivel mais alto)

Certificado de Lingua Galega. CELGA 4/ 1 punto (sé se valorara o nivel mais alto)

Total Maéaximo: 15 puntos

Baremacion especifica sobre a persoa candidata. Max.: 5 | 5
puntos

Por pertencer a un ou mais colectivos con dificultades de
integracién laboral, tales como: mulleres, maiores de 45
anos, persoas con discapacidade, paradas de longa
duracion, vitimas de violencia de xénero, e outros que se
recollan na normativa sectorial vixente = 5 puntos

Total Méaximo: 5 puntos

| OBSERVACIONS: Non acredita formacion en primeiros auxilios

NOME: LAURA CASAS REGO )
REQUISITOS COMPROBABLES COA DOCUMENTACION:

Titulacion minima esixida: Esixese a titulacion de Graduado en ESO o equivalente; | Sl

con cofiecementos en materia de puericultura que debera acreditarse como minimo, | (Considérase

coa certificacion de asistencia a curso/s en materia de puericultura iguais ou | Técnico

superiores a 60 horas ou experiencia acreditada de traballo nunha escola infantil | Superior  en

durante 6 meses ou mais. Educacion
Infantil)

Disporier do CELGA 2. Sl

Dispofier de formacion en primeiros auxilios. Sl

Dispofier de certificado de manipulacion de alimentos. Sl




Disporier de Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais. Sl

MERITOS: 8,6 PUNTOS

A — Formacion Académica. Max.: 4,2

Formacion profesional en educacion infantil ou similar superior ao esixido como | 0
requisito de titulacion . (Max.: 4,2) Por cada ciclo de formacion profesional da rama da
educacion infantil: 2,1

B — Formacion complementaria. Max.: 3,3

Formacion complementaria en educacion infantil. (Max.: 1,6) Por cada curso relacionado | 1,6
directamente co coidado infantil de duracion igual ou superior a 25 horas acreditadas por
unha Universidade, Institucion Publica, Colexio Profesional ou centro de formacion
acreditado: 0,8

Formacion complementaria en ofimatica. (Max.: 1,7). Por cada curso de ofimética de | 0
duracion igual ou superior a 60 horas acreditadas por unha Universidade, Institucion
Publica, Colexio Profesional ou centro de formacion acreditado: 0,85

C — Experiencia profesional. Max.: 6,5

Por experiencia de mais de 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil publica = 3 | 0
puntos

Por experiencia de entre 3 e 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil publica =2 | 0
puntos

Por experiencia de menos de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pablica =1 | 1
puntos

Por experiencia de mais de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil privada = 0,5 | 0
puntos

D - Lingua galega. Max.: 1

Certificado de Lingua Galega. CELGA 3/ 0,5 puntos (s0 se valorara o nivel mais alto)
Certificado de Lingua Galega. CELGA 4/ 1 punto (sé se valorara o nivel mais alto) 1

Total Maximo: 15 puntos

Baremacion especifica sobre a persoa candidata. Max.: 5 | 5
puntos

Por pertencer a un ou mais colectivos con dificultades de
integracion laboral, tales como: mulleres, maiores de 45
anos, persoas con discapacidade, paradas de longa
duracion, vitimas de violencia de xénero, e outros que se
recollan na normativa sectorial vixente = 5 puntos

Total Maximo: 5 puntos

| OBSERVACIONS: NINGUNHA

NOME: MARIA RAPA DOMINGUEZ )
REQUISITOS COMPROBABLES COA DOCUMENTACION:

Titulacion minima esixida: Esixese a titulacion de Graduado en ESO o
equivalente; con cofiecementos en materia de puericultura que debera
acreditarse como minimo, coa certificacion de asistencia a curso/s en materia
de puericultura iguais ou superiores a 60 horas ou experiencia acreditada de

Sl

(Considérase
bachiller+coidadora
infantil por 6




traballo nunha escola infantil durante 6 meses ou mais.

meses)

Dispofier do CELGA 2. Sl
Dispofier de formacion en primeiros auxilios. Sl
Dispofier de certificado de manipulacion de alimentos. Sl
Dispofier de Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais. | Acreditara con

posterioridade, de
Ser 0 caso

MERITOS: 7 PUNTOS

A — Formacion Académica. Max.: 4,2

Formacion profesional en educacion infantil ou similar superior ao esixido como
requisito de titulacion . (Max.: 4,2) Por cada ciclo de formacion profesional da rama
da educacion infantil: 2,1

B — Formacion complementaria. Max.: 3,3

Formacion complementaria en educacion infantil. (Méx.: 1,6) Por cada curso
relacionado directamente co coidado infantil de duracién igual ou superior a 25 horas
acreditadas por unha Universidade, Institucion Publica, Colexio Profesional ou centro
de formacion acreditado: 0,8

Formacion complementaria en ofimética. (Méax.: 1,7). Por cada curso de ofimética de
duracion igual ou superior a 60 horas acreditadas por unha Universidade, Institucion
Publica, Colexio Profesional ou centro de formacion acreditado: 0,85

C — Experiencia profesional. Max.: 6,5

Por experiencia de mais de 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil publica = 3
puntos

Por experiencia de entre 3 e 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pablica = 2
puntos

Por experiencia de menos de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil publica =
1 puntos

Por experiencia de mais de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil privada =
0,5 puntos

D - Lingua galega. Max.: 1

Certificado de Lingua Galega. CELGA 3/ 0,5 puntos (s6 se valorara o nivel mais alto)

Certificado de Lingua Galega. CELGA 4/ 1 punto (56 se valorara o nivel mais alto)

Total Méaximo: 15 puntos

Baremacion especifica sobre a persoa candidata. Max.: 5|5
puntos

Por pertencer a un ou mais colectivos con dificultades de
integracion laboral, tales como: mulleres, maiores de 45
anos, persoas con discapacidade, paradas de longa duracion,
vitimas de violencia de xénero, e outros que se recollan na
normativa sectorial vixente = 5 puntos

Total Maximo: 5 puntos




| OBSERVACIONS: NINGUNHA

NOME: GEMMA SUAREZ GARCIA
REQUISITOS COMPROBABLES COA DOCUMENTACION:

Titulacion minima esixida: Esixese a titulacion de Graduado en ESO
0 equivalente; con cofiecementos en materia de puericultura que
debera acreditarse como minimo, coa certificacion de asistencia a
curso/s en materia de puericultura iguais ou superiores a 60 horas ou
experiencia acreditada de traballo nunha escola infantil durante 6
meses ou Mais.

Sl
(Considérase
puericultura)

Curso de

Dispofier do CELGA 2.

Sl

Dispofier de formacion en primeiros auxilios.

Declara dispofier de formacion
en primeiros auxilios cursados
no Ciclo  Superior de
Educacién Infantil (Autonomia
personal e salde)

Dispofier de certificado de manipulacion de alimentos.

SI (Considérase a Unidade
Didactica:  Alimentacién e
nutricién do neno/a de cero a

seis anos)

Dispofier de Certificacion negativa do Rexistro Central de

delincuentes sexuais. de ser 0 caso

Acreditara con posterioridade,

MERITOS: 11,05 PUNTOS

A — Formacion Académica. Max.: 4,2

Formacion profesional en educacion infantil ou similar superior ao esixido como requisito de
titulacion . (Max.: 4,2) Por cada ciclo de formacion profesional da rama da educacion infantil:
2,1

4,2

B — Formacion complementaria. Max.: 3,3

Formacion complementaria en educacion infantil. (Méax.: 1,6) Por cada curso relacionado
directamente co coidado infantil de duracion igual ou superior a 25 horas acreditadas por unha
Universidade, Institucion Publica, Colexio Profesional ou centro de formacion acreditado: 0,8

Formacion complementaria en ofimatica. (Max.: 1,7). Por cada curso de ofimatica de duracion
igual ou superior a 60 horas acreditadas por unha Universidade, Institucion Publica, Colexio
Profesional ou centro de formacion acreditado: 0,85

0,85

C — Experiencia profesional. Max.: 6,5

Por experiencia de mais de 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pablica = 3 puntos

Por experiencia de entre 3 e 6 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pablica = 2 puntos

Por experiencia de menos de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil pablica = 1 puntos

Por experiencia de mais de 3 anos como coidador/a nunha Escola Infantil privada = 0,5 puntos

oo |O0|O

D - Lingua galega. Max.: 1

Certificado de Lingua Galega. CELGA 3/ 0,5 puntos (s6 se valorara o nivel mais alto)

Certificado de Lingua Galega. CELGA 4/ 1 punto (s6 se valorara o nivel mais alto)

Total Maéaximo: 15 puntos




Baremacion especifica sobre a persoa candidata. Max.: 5|5
puntos

Por pertencer a un ou mais colectivos con dificultades de
integracion laboral, tales como: mulleres, maiores de 45
anos, persoas con discapacidade, paradas de longa duracion,
vitimas de violencia de xénero, e outros que se recollan na
normativa sectorial vixente = 5 puntos

Total Maximo: 5 puntos

OBSERVACIONS: NINGUNHA

Puntuaciéns obtidas por cada candidata ( por orde decrecente aos efectos de, se é o caso, posibles
subtitucions )

GENMA SUAREZ GARCIA: 11°05 PUNTOS.
LAURA CASAS REGO: 860 PUNTOS.

NEREA FERNANDEZ DOMINGUEZ: 8'10 PUNTOS.
MARIA RAPA DOMINGUEZ: 7 PUNTOS.

Na sUa consecuencia o Tribunal por unanimidade dos seus membros acorda propofier ao Sr. Alcalde
Presidente a contratacion da candidata con maior puntuacién obtida:

GENMA SUAREZ GARCIA.

Non habendo mais asuntos que tratar, pola Presidencia, levantouse a sesion sendo as 14700
horas da data citada no encabezamento extendendose por min, Secretario, a presente Acta para

constancia.

VO Pr.

O PRESIDENTE O SECRETARIO

Asdo. Alberto Rapa Martinez. Asdo. Luis M@ Fernandez del Olmo



