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Durante o prazo indicado e oito dias mais, os interesados poderan examinalas e formular as reclamacions,
reparos ou observacions que consideren oportunas, de conformidade co disposto no artigo 212 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo que aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

A Pobra do Brollon, 26 de febreiro de 2016.- o Alcalde, José Luis Maceda Vilarifo.
R. 0590

SARRIA

Anuncio
Por esta Alcaldia, con data 16 de febreiro de 2016, ditouse o seguinte decreto :
DECRETO DA SRA. ALCALDESA
D2 MARIA DEL PILAR LOPEZ YANEZ/

De conformidade co disposto nos artigos 23 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, 65 da Lei 5/97, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, e 52 do Regulamento de Organizacién,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por Real de Decreto 2568/1986, de 28 de
novembro, pola presente resolvo:

1°.- Cesar como membro da Xunta de Goberno 6 concelleiro D. DIEGO LOPEZ LOPEZ (segundo correccién
Decreto n° 2016-0099).

2°.- Nomear membro da Xunta de Goberno 6 concelleiro D. JOSE MANUEL LOPEZ TORRE.

3°.- Da presente resolucion darase cofiecemento 6 Pleno na primeira sesion que celebre, notificindose,
ademais, persoalmente 6s interesados, e publicarase no Boletin Oficial da provincia, sen prexuiizo da sla
efectividade a partires do dia seguinte 6 da presente resolucién.”

O que se fai publico en cumprimento do disposto no Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais.

Sarria, 19 de febreiro de 2016.- A Alcaldesa,
R. 0591

XOVE

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 26/02/2016, foi aprobada a convocatoria de seleccion e provisién dunha
praza de auxiliar administrativo ( Persoal Laboral Interino ), polo sistema de concurso-oposicion.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:
BASES ESPECIFICAS PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL INTERINO
PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes bases e convocatoria tefien por obxecto regular a selecciéon e contrataciéon de un (1) empregado
laboral interino mediante o sistema de concurso oposicion, para ocupar temporalmente unha praza do subgrupo
de clasificacion profesional C2 que se destinara a desempefiar o posto da RPT municipal con Coddigo
Identificativo 48 “ PERSOAL XUVENTUDE”.

A referida praza incliese na oferta publica de emprego correspondente ao exercicio do ano 2016 aprobada
por resolucion de Alcaldia de data 26 de xaneiro de 2016 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
nim. 34 , de data 12 de febreiro de 2016.

O posto citado reflectido na RPT municipal co cédigo 48, ten encomendadas as seguintes tarefas mais
habituais:

1.- Abrir e pechar o Centro Xuvenil, encargdandose do encedido de ordenadores e luces, asi como de verificar
0 seu apagado e o peche de postas en fiestras ao peche do Centro.

2.- Prestar atencién e informacion aos xoves que acudan 6 Centro de Informaciéon Xuvenil ( becas, formacion,
vivenda, estudios, emprego, ocio, tempo libre, etc...)

3.- Buscar e recabar informacién de interese para os xoves do Concello, realizando consultas por correo,
revisando boletins e diarios oficiais, buscando informacién na rede, etc..

4.- Por ao dispor dos xoves, mediante a sUa exposicion nos taboleiros de anuncios do Centro, redes sociais e
boletins de correo electronico, a informacion que poida ser do seu interese.
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5.- Velar polo correcto uso das instalaciéns e o comportamento dos usuarios, controlando os turnos de xogo
e de uso dos ordenadores.

6.- Prestar asesoramento aos usuarios no uso dos ordenadores do Centro.

7.- Elaborar o Plan Anual de Actividades ( acciéns e eventos socioeducativos, ludicos e de dinamizacion ), que
incluira tanto actividades de longa duracion ( talleres de bolillos, bordado, ioga, bailes de salén, etc.. ) como
temporais ( escola de pais, torneos de futbolin, cursos de informatica, etc... ) e puntuais ( viaxes, actividades
de veran, etc..).

8.- Encargarse da planificacién e organizaciéon de actividades ( contactar con docentes, reservar espazos,
preparar material, etc..), da sta execucién ( control de asistencia, avaliacion de satisfaccion, control de
pagos, etc.. ), asi como realizar tarefas informativas e de difusion ( carteis, dipticos informativos, etc...)

9.- Informar, apoiar e acompafar na creacién e desenvolvemento do tecido asociativo.
10.- Tramitar as solicitudes do carné xove e do bono-bus.
11.- Informar mensualmente ao Servizo de Xuventude de Lugo, sobre o niimero de carnés xove expedido.

12.- Levar o control das existencias e necesidades de material, encargandose da compra de aqueles
especificos do servizo e dando aviso ao persoal de compras para a reposicion do resto.

13.- Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a cal tefa sido
previamente instruido.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

A seleccidon rexirase polas prescricions contidas nesta convocatoria especifica e, naquelo que non se prevea,
polo vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove , o Real Decreto Lexislativo 1/1995, de
24 de marzo, polo que se aprobou o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, a Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico, a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril, o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, e o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo

TERCEIRA.- MODALIDADE DO CONTRATO

A modalidade do contrato é de interinidade regulada no art. 15.1 c) del Real Decreto Lexislativo 1/1995, de
24 de marzo, polo que se aprobou o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

O caracter do contrato é en réxime de dedicacién normal a tempo completo e a xornada de traballo serd de
37,5 horas semanais de traballo efectivo de promedio en cémputo anual; distribuidas no horario de apertura do
Centro de luns a sabado ( ambolos dous dias incluidos ) mafas e tardes.

CUARTA.- CONDICIONS DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte nas probas de seleccién, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 da
Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico del Empregado Publico e nos artigos 50 e 51 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no art. 52 da Lei 2/2015,
permita é acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién da titulacion de Graduado en ESO ou asimilado, ou estar en condiciéns de obtela antes
do remate do prazo de presentacién das solicitudes para participar no proceso selectivo que se fixara na
preceptiva Convocatoria.

c) Estar en posesion do CELGA 3 ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presentacién
de solicitudes para participar no proceso selectivo que se fixara na preceptiva Convocatoria

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica, nin
atoparse na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico.

e) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

f) Ter as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funciéns ou tarefas.

QUINTA.- FORMA E PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes, interesando tomar parte nas correspondentes probas de seleccion, nas que os aspirantes faran
constar que relinen as condicidns esixidas nas presentes bases, dirixiranse; no Modelo de Solicitude que figura
como Anexo | das presentes Bases e que estara ao dispor dos interesados no Concello de Xove e na paxina web
www.xove.es ; ao Sr. Alcalde Presidente do Concello de Xove, e se presentaran en el Rexistro de Entrada de este
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Concello ou ben mediante o procedemento que regula o art. 38.4 da Lei 30/1992, no prazo dos vinte dias
naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do Anuncio da Convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

As bases integras publicaranse na paxina web do Concello de Xove, no taboleiro municipal de anuncios e no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude deberd ir acompanada por:
.- Fotocopia compulsada do DNI ou, de ser o caso, pasaporte.

.- Copia compulsada de la documentacion acreditativa respecto del cumplimiento de los requisitos de
titulacion y capacitacidon necesarios para tomar parte na seleccion.

.- Copia compulsada da documentacion acreditativa respecto do cumprimento dos méritos alegados.

Os méritos deberan detallarse na instancia ou en folla adxunta e a documentacion acreditativa dos mesmos
haberd de presentarse ordenada segun o indicado na instancia presentada.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, nos seguintes tres dias habiles, a Alcaldia ditara resolucion,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos indicando en todo caso as causas de exclusién.
En dita resolucion, que se publicard no taboleiro de edictos do Concello e notificarase individualizadamente aos
interesados, se sinalara un prazo de tres dias habiles para subsanacions.

Transcorrido o prazo de subsanacion, nos tres dias habiles seguintes , pola Alcaldia ditarase resolucién
aprobando a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no el taboleiro de edictos do
Concello e notificarase individualizadamente aos interesados. Na mesma se fara constar aa composicién do
Tribunal de Seleccién e a data, hora e lugar en que se realizara a proba tedrica e a practica.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Na devandita Resolucion procederase a designacién do Tribunal de Seleccion de conformidade co disposto
no art. 14 do Convenio Colectivo, no art. 60 da Lei 7/2007 e art. 59 da Lei 2/2015. O mesmo estara constituido
por un nimero impar de membros, non inferior a cinco. A designacién dos membros do Tribunal, incluird a dos
respectivos suplentes; debendo ser todos eles funcionarios de carrera ou persoal laboral fixo que tefian unha
titulacion igual o superior 4 requirida para a provision da praza.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesidns, deliberacions e toma de acordos
se requirird a presencia do presidente e do secretario ou de quen os substitian, e da metade, polo menos, dos
seus membros titulares o suplentes.

As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o
voto de calidade do presidente do Tribunal.

O Tribunal de Seleccién resolvera todas as cuestiéns derivadas da aplicacién das Bases durante o
desenvolvemento do proceso selectivo,atopandose vinculado polo disposto nas mesmas.

Serdn de aplicacion ao Tribunal as normas sobre constitucién de érganos colexiados previstas nos artigos 22
e seguintes da Lei 30/1992, asi como o disposto nos artigos 28 e 29 de dita norma legal en relaciéon coa
abstencion e recusacién dos seus membros.

O Tribunal de seleccion podera dispofer a incorporacion de asesores especialistas para todas o algunhas das
probas. Ditos asesores colaboraran co Tribunal exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas,
tendo voz pero non voto.

SEPTIMA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

A seleccion se efectuarda mediante concurso-oposicidon, consistente na fase de oposicion nunha primeira
proba tedrica tipo test eliminatoria e unha segunda proba practica tamén eliminatoria e na fase do concurso na
valoracion de méritos

PROBA TEORICA:

A proba teorica tera caracter eliminatorio e obrigatorio para todos os aspirantes, consistira en contestar por
escrito 20 preguntas tipo test ( 10 dos temas xerais e 10 dos temas especificos ) elixidas polo Tribunal
relacionadas cos temarios que se achegan como Anexo Il. Antes do inicio da proba o Tribunal comunicara aos
aspirantes a duracion maxima del exercicio.

A proba teodrica serd cualificada con 10 puntos como maximo ( 0°50 puntos por resposta correcta ) sendo
necesario obter un minimo de 5 puntos para superar a proba e poder seguir participando no proceso selectivo.

Rematada a proba teorica o Presidente do Tribunal convocara aos aspirantes para dar conta das puntuacion
obtida por cada un deles e para que, aqueles que a superen procedan a realizar a proba practica.

PROBA PRACTICA:

A proba practica tera caracter eliminatorio e obrigatorio para todos os aspirantes que tivesen superado a
proba tedrica e consistira en desenvolver por escrito un ou varios supostos practicos elixidos polo Tribunal
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relacionados coas funciéns a desenvolver descritas na Base Primeira. Antes do inicio da proba o Tribunal
comunicara aos aspirantes a duraciéon maxima del exercicio.

A proba practica serd cualificada de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para
superar a proba e poder seguir participando no proceso selectivo e pasar a fase de concurso.

A cualificacién determinarase sumando as puntuaciéons outorgadas polos distintos membros do Tribunal e
dividindo o total polo nimero de asistentes a aquel, sendo o cociente a cualificacion do exercicio.

As cualificacions do exercicios dos aspirantes ( tedrico e practico) serdn expostas no Taboleiro Municipal de
Anuncios e na paxina web do Concello de Xove.

FASE DE CONCURSO ( VALORACION DE MERITOS ).

Unha vez rematada a fase de oposicion e cualificados los exercicios de todos aspirantes polo Tribunal, a ser
posible na mesma data, procederda a valoracién dos méritos alegados e acreditados polos aspirantes que
contindien no proceso selectivo por ter superado a fase de oposicion.

Serdn obxecto exclusivamente de puntuacién os méritos que, tendo sido alegados expresamente na instancia
solicitando tomar parte no proceso selectivo, se houberan acreditado documentalmente mediante ante orixinal
ou copia compulsada, de acordo ao seguinte baremo:

a) Experiencia laboral: maximo 6 puntos.

Por traballos desenvolvidos relacionados coas funciones a desempenar no posto, en Servizos Municipais de
Informacién Xuvenil integrados na Rede Galega de Informacion Xuvenil : 0°50 por cada mes de servizos
prestados.

Se acreditard este apartado mediante certificacion orixinal e expresa dos servizos prestados expedida polo
Secretario, co visto e prace de Alcaldia, do Concello titular dos servizos de informacién xuvenil integrado na
Rede Galega de Informacién Xuvenil.

b) Cursos de Formaciéon directamente relacionados coas funciéns propias do posto de traballo descritas na
Base Segunda: maximo 4 puntos.

Cursos de 50 a 199 horas: 0,10 puntos por cada un.
Cursos de 200 a 299 horas: 0,20 puntos por cada un.
Cursos de 300 a 399 horas: 0,40 puntos por cada un.
Cursos de 400 a 499 horas: 1 puntos por cada un.
Cursos de 500 ou mais: 1°50 puntos por cada un.

Se acreditara este apartado mediante os correspondentes Diplomas , Certificados e ou Titulos orixinais ou
compulsados sempre que nos mesmos de se detalle o obxecto do curso e o numero de horas que comprendia o
mesmo, expedidos pola Entidade Organizadora. No se computaran aqueles Diplomas o Titulos nos que non se
reflicta a materia e/ou nimero de horas dos mesmo.

A puntuacién final de cada aspirante obterase coa suma das puntuaciéon parcias obtidas na fase de oposicion
( proba tedrica e practica ) e fase de concurso ( valoracién dos méritos )

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Unha vez rematada a cualificacién dos aspirantes o Tribunal publicara no Taboleiro de Anuncios do Concello
e na sua paxina web , a lista de candidatos por orden da puntuacién obtida.

Nos supostos nos que se produxéra un empate na puntuacion obtida por mas dun aspirante, os desempates
se resolveran atendendo aos seguintes criterios:

1° Experiencia laboral.
En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Se establece un periodo de alegaciéns de dous dias trala publicacién das listas provisionais no Taboleiro de
Anuncios do Concello e na sta paxina web.

Por Resolucion de Alcaldia se acordara a contratacion do candidato con maior puntuacion obtida,
formalizandose o correspondente contrato laboral temporal, de acordo ao indicado na Base Terceira.

NOVENA.- RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 30/1992,
de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas y do Procedemento Administrativo
Comun. Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion
do contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interponer polos
interesados recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no
prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de
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publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
DECIMA.- LEXISLACION SUPLETORIA.

No non previsto nestas Bases sera de aplicacién a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local; e o Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e os pactos de aplicaciéon ao Persoal Laboral no Convenio
Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove.

ANEXO II
PARTE XERAL.-
1.- A Constitucién Espafnola de 1978. Estructura e contido esencial. Procedemento de reforma.

2.- Os dereitos e deberes fundamentais. A sta consideracion na Constitucidon. A proteccién dos dereitos fundamentais
no dmbito nacional.

3.- As Cortes Xerais. Composicion e funcions. Regulacion e funcionamento das camaras: os regulamentos
parlamentarios.

4.- O Goberno no sistema Constitucional Espafiol.Formacion e cese. Composicion e funcions. A relacion de confianza
das Cortes Xerais co Goberno.

5.- A Administracion Xeral do Estado. A Lei de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral do Estado. A
estrutura departamental e os érganos superiores.

6.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. O Parlamento. A Xunta de Galicia. O Presidente.

7.- O réxime local: Significado e evolucidon histdrica. A administracion local na Constitucién. A carta europea de
autonomia local. O principio de autonomia local: significado, contido e limites.

PARTE ESPECIFICA

1. Plan estratéxico de xuventude de Galicia 2014-2016. Xuventude, informacién, formacién e voluntariado.
2. Programas a UE para mozos. Xuventude en Accion, Galeuropa e outros programas europeos de interese.

3. Emancipacion Xove. Emprego e vivenda para a xuventude. Programa de garantia xuvenil. Axudas ao
alugamento

4. Oferta de actividades dirixidas a xuventude, organizadas polo Concello de Xove e asociacions locais.
5. Formacién e axudas. Bolsas da Xunta de Galicia, Bolsas do Estado e axudas municipais ao estudio.

6. Xuventude e mobilidade: rede de albergues xuvenis, os diferentes carnés (alberguista, estudante, xove,
etc)

7. Os Centros, Oficinas Municipais de Informacién Xuvenil e Puntos de Informaciéon Xuvenil: Normativa,
obxectivos e servizos.

8. A informacidon xuvenil: Procesos de comunicacion, la Informacion Xuvenil e mozos. Necesidades e
demandas informativas. Perfil dos usuarios.

9. Asociacionismo xuvenil: Concepto, estrutura e funcionamento. Tipos de asociacion xuvenis. O seu
funcionamento econdémico.

10. Actividades xuvenis como proceso de educacion non formal: contidos, obxectivos, fases, metodoloxia,
actividades e recursos.

Contra as presentes bases, que pofien fin & via administrativa, podese interpor alternativamente ou recurso
de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacion do presente
anuncio, ante o Alcalde deste Concello de Xove, de conformidade cos artigos 116 e 117 de Lei 30/1992, de 26
de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun, ou
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses a contar desde o dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa. Se se optase por interpor o recurso de
reposicion potestativo, non podera interpor recurso contencioso-administrativo até que aquel sexa resolto
expresamente ou se producise a suUa desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar
calquera outro recurso que estime pertinente

En Xove, a 26 de febreiro de 2016.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa

R. 0592




