CONCELLO DE XOVE

ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POLA XUNTA DE GOBERNO
LOCAL O DIA 16 DE XANEIRO DE 2015.

Asistentes: Na Casa Consistorial do Concello de Xove, sendo as doce
Alcalde-Presidente: horas do dia dezaseis de xaneiro de dous mil quince, baixo a
D. José Demetrio Salgueiro Rapa | presidenciado Sr. Alcalde, D. José Demetrio Salgueiro Rapa,
Vocais: coa asistencia dos Sres. concelleiros & marxe relacionados, do
DaMaDolores Meitin Guerreiro Secretario, D. Luis Maria Fernandez del Olmo, procedeuse a
D2 Cristina Iglesias Guerreiro celebrar a sesion extraordinaria correspondente a este dia,
Secretario: previa convocatoria 0 efecto e en primeira convocatoria.

D. Luis M2 Fernandez del Olmo Sendo a hora sinalada, polo Sr. Alcalde declarouse aberta a
I nterventora: sesion.

D2 Elena Santos Rey A) APROBACION DA ACTA ANTERIOR.
Excusa a slla asistencia: : > , . )

De seguido, polo Sr. Alcalde, preguntase 6s asistentes si
D2 AnaMaria Abad L 6pez P breg

tefien algunha observacion que formular a acta da sesion
anterior de 30 de decembro de 2014.

Non formulandose ningunha reclamacion, queda aprobada por unanimidade a acta da sesion
anterior de 30 de decembro de 2014.

B) LICENCIASDE OBRA E APERTURA

Neste punto non se adoptou ningun acordo.

C) CONTASE FACTURAS
Neste punto non se adoptou ningun acordo.

D) OUTROSASUNTOS DE GOBERNO MUNICIPAL

D.1) ACORDO DE CONCESION DOS PREMIOS PARA O CONCURSO DE KARAOKE
2014-2015.
Visto o informe-proposta do Técnico de Cultura do Concello sobre a acta do xurado de seleccion
consonte 6 establecido na base VI do 4° Concurso de Karaoke de Nadal 2014-2015, a Xunta de
Goberno Local por unanimidade dos seus membros asistentes a sesion, acorda:
19 A Concesion dos premios reflectidos no informe-proposta referenciado, que a seguir se
transcriben:
e Categoria“PEQUES’ (ata 12 anos):
1° Premio “Mellor Voz": Algjandro Parapar Ferndndez. Titora: Nuria Fernandez Pérez con
DNI: 77.595.576 Q . Premio de 40 €.
2° Premio “Méellor Voz": Judit Suarez Azogue. Titora: Brenda Suarez Azogue con DNI:
72.262.054 X. Premio de 40 €.
Premio a “Mellor Caracterizacion”: lago Rivas Balsa. Titor: Vanesa Balsa Arias, con DNI:
34.637.426 R. Premio de 40 €.
e Categoria“IUNIOR” (DE 12 ata 18 anos):
1° Premio “Méellor Voz": Elena Valle Garcia. Titoraa Reyes Garcia Novoa, con DNI:
33.308.481-L . Premio de 70 €.
2° Premio “Méllor Voz": Nerea Rivas Balsa. Titora Vanesa Balsa Arias, con DNI: con
DNI: 34.637.426 R. Premio de 70 €.
Premio a “Méellor Caracterizacion”: Tania Fernandez Ferndndez, Lucia Sanchez Corbelle,
Lara Rodriguez Bafio E Laura Garcia Maseda. Titor: Begofia Fernandez Mogo, con DNI:
33.991.734 B. Premio de 70 €.




e Categoria“VETERANOS’ (maioresde 18 anos):
1° Premio “Méellor Voz”: LauraMiguez Ramos, con DNI: 33.993.625 Q. Premio de 130 €.
2° Premio “Méllor Voz': Maria lsabel Pernas Fra, con DNI: 34.636.336-S. Premio de 130 €.
Premio a “Meéllor Caracterizacion”: Nuria Lestegas Pérez., con DNI: 33.996.411-L. Premio
de 130 €.
Lémbrase que o establecemento comercial no que o beneficiario decida gastar o seu premio,
debera emitir factura a nome deste ou do seu titor legal, para o caso de menores de idade,
especificando o premio e a categoria na que o beneficiario resultou ganador, tal e como conste no
cheque-regalo. A factura debera presentarse polo beneficiario na Tesoureria do Concello para o
cobro do premio.

D.2) ACORDO DE CONCESION DOS PREMIOS PARA O CONCURSO DE POSTAIS DE
NADAL 2014-2015.
Visto o informe-proposta do Técnico de Cultura do Concello sobre a acta do xurado de seleccion
consonte O establecido na base VIl das que regulan a concesion de premios do Concurso de
Confeccion de Postais de Nadal para 2014, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos seus
membros asistentes a sesion, acorda:
1°) A Concesidon dos premios reflectidos no informe-proposta referenciado, que a seguir se
transcriben:
Categoria Preescolar ( 3,5e5 anos)

= Carla Casabella Puiial

= Paula Sanchez Pernas

= Aroa Pita Rodriguez
Categoria1°e 2°dePrimaria

= Enma Bujan Rouco

= Alicia Fernandez Vicente

= Daniel Bertolo Casabella
Categoria3® e4°dePrimaria

e lago Pérez Teijeira

e Brais Fernandez Fernandez

e |ker Costa Gonzalez
Categoria5° e 6°de Primaria

e Abel Bouza Bermudez

e Nerea Diaz Diaz

e Kevin Castro Pifieiroa
Categoria1l°a4°de ESO

e Tania Fernandez Fernandez

e Noel Quelle Martinez

e Ahar6n Diaz Palacios
Pola stia consideracion de premio en especie, 0 establecemento ou establecementos comerciais nos
gue se adquiran os lotes de libros ou material escolar, debera emitir factura a nome do beneficiario
do premio ou do seu titor legal. Non obstante dita factura sera abonada polo Concello.

D.3) BASESREGULADORASE CONVOCATORIA DO CONCURSO DE DISFRACES DO
DESFILE DE ANTROIDO DO CONCELLO DE XOVE 2015.

Por Secretaria dase conta das bases reguladoras e da convocatoria dos premios do concurso de
disfraces de Antroido 2015, que se transcriben literalmente de seguido:

“ BASES REGULADORAS DO CONCURSO DE DISFRACES DO DESFILE DE ANTROIDO
DO CONCELLO DE XOVE

O Concello de Xove, consonte ao previsto na Lel 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencidns, Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, e no que sexa de aplicacion, os
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RD 887/2006, de 21 de xullo e Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, e ao obxecto de incentivar a
participacion cidada nos actos programados para o Sibado de Entroido, con motivo da
celebracion do desfile de Antroido, establece as normas reguladoras da participacién, as axudas
econdmicas e dos premios que se outorgaran aos participantes que intervefian nos citados actos, de
acordo coas seguintes

BASES

PRIMEIRA.- DEFINICION DO OBXECTO
Congtitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento aplicable para o
outorgamento dos premios do concurso de disfraces do desfile de Antroido organizado polo
Concello de Xove.

SEGUNDA.- REQUIS TOSDOS PARTICIPANTES
Poderan participar no concurso e ser beneficiarios destas axudas, calquera particular, asociacion
ou entidade legalmente constituida asi como 0s “ grupos ocasionais’ que cumpran as condicions
previstas nestas bases. Neste Ultimo caso, 0s seus integrantes deberan nomear un representante
debidamente autorizado para actuar no nome do grupo. S6 podera presentar se unha solicitude por
entidade ou grupo.

A documentacion a presentar sera a seguinte:

1.- Particulares

-Ficha de inscricion establecida ao efecto

-Copia do N.I.F. do concursante ou titor, para o caso de menores de idade

2.- Asociacions legalmente constituidas e “ grupos ocasionais’ .

-Ficha de inscricion establecida ao efecto. Debera indicarse o nome, apelidos e N.I.F. do
representante do grupo.

-Copia do N.I.F. do representante do grupo

-Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha das circunstancias establecidas no
artigo 13.2 da lel 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencidns (sd6 para o caso de
asociacions legalmente constituidas)

A ficha de inscricién debera presentarse en todo caso, con caracter previo a celebracion do desfile,
ben personandose nas dependencias do Concello de Xove-Oficina do Técnico de Cultura ata o
venres anterior a data de celebracion do desfile, ou ben 0 mesmo dia do desfile no punto de saida
(Nave-almacén sita & cardon do campo de fatbol municipal) ata media hora antes do comezo do
desfile. A restante documentacion podera presentarse de xeito simultaneo a ficha de inscricion ou,
en todo caso, con caréacter previo ao acordo de concesion dos premios. Seran rexeitados aqueles
participantes que ainda constando como beneficiario dun premio na acta asinada polo xurado do
concurso, non entreguen a documentacion que se recolle neste artigo antes do acordo de
concesion.

TERCEIRA.- NORMASDO DESFILE

Para participar no concurso sera necesario cumprir as seguintes normas:

-Ter colocado en todo momento o dorsal que serda facilitado polo organizacion do desfile

-Gardar o orden de saida durante todo o desfile deixando unha distancia prudente entre
participantes

-Sera de competencia do xurado valorar a impuntualidade dos participantes

-Se 0s participantes se acomparian de calquera tipo de artilugio ou artefacto, deberan velar
en todo momento polas seguridade daqueles e do publico asistente, quedando prohibida a
utilizacion de calquera material pirotécnico.

-Esta permitido levar animais ao desfile sempre que non representen un perigo para o resto
dos participantes e o publico asistente, non estando non obstante permitido o seu maltrato podendo
ser esta actuacion causa de expulsion do concur so e consecuente descalificacion.

-Non se permitiran representacion de caracter obsceno que podan ferir a sensibilidade dos
espectador es, moitos deles nenos.



-E imprescindible ir ataviados co disfraz no momento da entrega de premios, que se
efectuard o mesmo dia do desfile, en horario de tarde coincidindo co baile infantil e en horario de
noite, coincidindo co baile de maiores.

CUARTA.- COMPOSICION DO XURADO

O xurado estara composto como minimo por tres membros designados pola organizacién do
CONCUrso.

QUINTA.- CREDITO ORZAMENTARIO

A contia maxima destinada aos presentes premios € de 3.000,00 € (partida 338.481 do Estado de
Gastos do vixente Orzamento Municipal).

SEXTA.- PREMIOS

Carrozas.

1° premio: 450 euros

2° premio: 250 euros

3° premio (2 premios): 150 euros cada premio

Comparsas e grupos de dez persoas ou mais

1° premio: 250 euros

2° premio: 200 euros

3° premio (2 premios): 125 euros cada premio

Grupos de 3 a 9 persoas

1° premio: 110 euros

2° premio: 80 euros

3° premio (2 premios): 50 euros cada premio

Parellas adultos (de 14 anos en diante)

1° premio: 60 euros

2° premio: 50 euros

3° premio (2 premios): 40 euros cada premio

Parellas infantis (menores de 14 anos)

1° premio: 60 euros

2° premio: 50 euros

3° premio: 40 euros cada premio

Individuais adultos (de 14 anos en diante)

1° premio: 50 euros

2° premio: 40 euros

3° premio (2 premios): 30 euros cada premio

Individuais infantil (menores de 14 anos)

1° premio: 50 euros

2° premio: 40 euros

3° premio ( 2 premios): 30 euros cada premio

Premio ao disfraz mais orixinal (pode ser tanto individual como colectivo): 30,00 euros

Premio ao participante mais maior: 30,00 euros

Premio ao conxunto mais numeroso: 30,00 euros

Asimesmo, o participante mais novo recibira un agasallo.

A contia dos premios anteriores € liquida. O RD 439/2007, de 30 de marzo, polo que se
aproba 0 Regulamento do Imposto sobre a Renta das Persoas Fisicas, suxeita a retencion os
premios de contia superior a 300 euros. A porcentaxe de retencion regulada no artigo 101.7 da Lei
35/2006, de 28 de novembro, do Imposto sobre a Renta das Persoas Fisicas, sera de 19%.

De acordo co anterior, a contia bruta do primeiro premio da categoria de carrozas sera de
555,55 euros e do segundo, de 308,64 euros. Do mesmo xeito, a contia bruta do primeiro premio de
comparsas e grupos de dez persoas ou mais sera de 308,64 euros.

SETIMA.- PROCEDEMENTO DE ENTREGA DE PREMIOS




Unha vez rematado o desfile, o xurado levantar& acta na que consten os premiados por orde
decrecente e por categorias. Os premios seran entregados en dito momento en metélico por
representantes do Concello debendo ser asinado o pertinente “ recibin” polos beneficiarios, sempre
e cando se dispofia da documentacion requirida na Base Segunda. No caso de menores, o recibin
sera asinado polo titor ou representante legal.

OITAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A presentacién da ficha de inscricién sup6n a aceptacion incondicional das presentes bases
e das condicions, requisitos e obrigas contidas nestas. A organizacion do concurso resérvase o
dereito de calquera modificacion que por forza maior se vira obrigada a efectuar.

A concorrencia ao proceso de concesién de subvencidns implicara a manifestacion tacita do
consentimento inequivoco ao tratamento de datos de caracter persoal e a sta publicaciéon de
acordo co previsto na Lei Orgéanica 15/99, de 13 de decembro, de Proteccion de datos de caracter
persoal. A finalidade da recollida e tratamento dos datos persoais serd estritamente a xestion e
tramitacién do expediente correspondente.

DISPOSICION FINAL.-As presentes Bases permaneceran en vigor para 0s vindeiros exercicios en
tanto en canto non se acorde a stia modificacion ou derrogacion expresas.

CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE PREMIOS DO CONCURSO DE DISFRACES
DO DESFILE DE ANTROIDO 2015
O Concello de Xove, dentro do marco das competencias que ten atribuidas pola lexislacion vixente
ten como obxectivo potenciar a participacion cidada nos actos programados para o sabado de
Antroido, e realiza paratal fin a convocatoria de premios do concurso de disfraces a celebrar o dia
14 de febreiro, coas seguintes especificacions:

1.- Entidade adxudicadora

a.- Organismo: Xunta de Goberno Local do Concello de Xove

b.- Departamento que tramita o expediente: Concelleria de Cultura

2.- Obxecto.- Concesiéon de premios do concurso de disfraces do desfile do sabado de
Antroido (14 de febreiro) organizado polo Concello de Xove.

3.- Orzamento.- A contia maxima prevista destinada aos presentes premios é de 3.000,00 €,
con cargo a partida 338.481 do Estado de Gastos do vixente Orzamento Municipal.

4.- Contia dos premios

Carrozas.

1° premio: 450 euros

2° premio: 250 euros

3% premio (2 premios): 150 euros cada premio

Comparsas e grupos de dez persoas ou mais

1° premio: 250 euros

2° premio: 20 euros

3% premio (2 premios): 125 euros cada premio

Grupos de 3 a 9 persoas

1° premio: 110 euros

2° premio: 80 euros

3% premio (2 premios): 50 euros cada premio

Parellas adultos (de 14 anos en diante)

1° premio: 60 euros

2° premio: 50 euros

3% premio (2 premios): 40 euros cada premio

Pareéllas infantis (menores de 14 anos)

1° premio: 60 euros

2° premio: 50 euros




3° premio: 40 euros cada premio

Individuais adultos (de 14 anos en diante)

1° premio: 50 euros

2° premio: 40 euros

3° premio (2 premios): 30 euros cada premio

Individuais infantil (menores de 14 anos)

1° premio: 40 euros

2° premio: 30 euros

3% premio ( 2 premios): 20 euros cada premio

Premio ao disfraz mais orixinal (pode ser tanto individual como colectivo): 30,00 euros

Premio ao participante mais maior: 30,00 euros

Premio ao conxunto mais numeroso: 30 euros

Asimesmo, 0 participante mais novo recibird un agasallo.

A contia dos premios anteriores € liquida. O RD 439/2007, de 30 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento do Imposto sobre a Renta das Persoas Fisicas, suxeita a retencion os
premios de contia superior a 300 euros. A porcentaxe de retencion regulada no artigo 101.7 da Lei
35/2006, de 28 de novembro, do Imposto sobre a Renta das Persoas Fisicas, seréa de 19%.

De acordo co anterior, a contia bruta do primeiro premio da categoria de carrozas sera de
555,55 euros e do segundo, de 308,64 euros. Do mesmo xeito, a contia bruta do primeiro premio de
comparsas e grupos de dez persoas ou mais sera de 316,46 euros.

5.- Requisitos dos participantes

Poderan participar no concurso e ser beneficiarios destas axudas, calquera particular,
asociacion ou entidade legalmente constituida asi como 0s “ grupos ocasionais’ gue cumpran as
condicions previstas nestas bases. Neste Ultimo caso, 0s seus integrantes deberan nomear un
representante debidamente autorizado para actuar no nome do grupo. S6 poderd presentarse unha
solicitude por entidade ou grupo.

A documentacion a presentar serd a seguinte:

1.- Particulares

-Ficha de inscricion establecida ao efecto

-Copia do N.I.F. do concursante ou titor, para o caso de menores de idade

2.- Asociacions legalmente congtituidas e “ grupos ocasionais’ .

-Ficha de inscricion establecida ao efecto. Debera indicarse o nome, apelidos e N.I.F. do
representante do grupo.

-Copia do N.I.F. do representante do grupo

-Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha das circunstancias establecidas no

artigo 13.2 da lel 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencidns (sd6 para o caso de
asociacions legalmente constituidas)
A ficha de inscricién debera presentarse en todo caso, con caracter previo a celebracion do desfile,
ben personandose nas dependencias do Concello de Xove-Oficina do Técnico de Cultura ata o
venres anterior a data de celebracion do desfile, ou ben 0 mesmo dia do desfile no punto de saida
(Nave-almacén sita & carén do campo de fltbol municipal) ata media hora antes do comenzo do
desfile. A restante documentacion podera presentarse de xeito simultaneo a ficha de inscricion ou,
en todo caso, con carécter previo ao acordo de concesion dos premios. Seran rexeitados aqueles
participantes que ainda constando como beneficiario dun premio na acta asinada polo xurado do
concurso, non entreguen a documentacion que se recolle neste artigo antes do acordo de
concesion.

6.- Normas do desfile.-Para participar no concurso serd necesario cumplir as seguintes
normas:

-Ter colocado en todo momento o dorsal que sera facilitado polo organizacion do desfile




-Gardar o orden de saida durante todo o desfile deixando unha distancia prudente entre
participantes

-Seré de competencia do xurado valorar a impuntualidade dos participantes

-Se o0s participantes se acomparian de calquera tipo de artilugio ou artefacto, deberan velar
en todo momento polas seguridade daqueles e do publico asistente, quedando prohibida a
utilizacion de calquera material pirotécnico.

-Esta permitido levar animais ao desfile sempre que non representen un perigo para o resto
dos participantes e o publico asistente, non estando non obstante permitido o seu maltrato podendo
ser esta actuacién causa de expulsién do concurso e consecuente descalificacion.

-Non se permitiran representacion de caracter obsceno que podan ferir a sensibilidade dos
espectador es, moitos deles nenos.

-E imprescindible ir ataviados co disfraz no momento da entrega de premios, que se
efectuara o mesmo dia do desfile, en horario de tarde coincidindo co baile infantil e en horario de
noite, coincidindo co baile de maiores.

7.- Procedemento de entrega de premios

Unha vez rematado o desfile, 0 xurado levantara acta na que consten os premiados por orde
decrecente e por categorias. Os premios seran entregados en dito momento en metdlico por
representantes do Concello debendo ser asinado o pertinente “ recibin” polos beneficiarios, sempre
e cando se dispofia da documentacién requirida na Base Segunda. No caso de menores, o recibin
serd asinado polo titor ou representante legal.

8.-Outras informacions. Concelleira de Cultura ou Técnico Municipal de Cultura. Tlfo.
982.59.20.01"

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade en votacién ordinaria acorda:
Acorda:
= 1°.- Aprobar as bases reguladoras do Concurso de Disfraces do desfile de Antroido.
= 2°- Proceder & convocatoria publica do premios para o Antroido 2015
= 3°- Autorizar o gasto de 2.982,83 € con cargo & partida 338.481 do Estado de Gastos de
2014 prorrogado para 2015.
= 4°.- Ordear a stia publicacién na paxina web municipal e mediante anuncios no taboleiro de
anuncios do concello ou calquera outro medio.

D.4) CONVOCATORIA DOS PREMIOS DO CONCURSO DE CARETAS DE ANTROIDO
2015.

Por Secretaria dése conta da convocatoria que se transcriben de seguido:

“CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE PREMIOS DO CONCURSO DE CARETAS DE
ANTROIDO 2015

O Concello de Xove, dentro do marco das competencias que ten atribuidas pola lexislacion vixente
ten como obxectivo potenciar a participacion cidada nos actos programados para o Antroido, e
realiza para tal fin a convocatoria de premios do Concurso de Caretas de Antroido, coas seguintes
especificacions:

1.- Entidade adxudicadora

a.- Organismo: Xunta de Goberno Local do Concello de Xove

b.- Departamento que tramita o expediente: Concelleria de Cultura

2.- Obxecto.- Concesién de premios do concurso de caretas de Antroido organizado polo Concello
de Xove

3.- Orzamento e tramitacion anticipada do gasto.- A contia maxima prevista destinada aos
presentes premios é de 300,00 €, con cargo a partida 334.481 do Estado de Gastos do Orzamento
Municipal.




4.- Contia dos premios.- Habera cinco categorias. Preescolar (nenos/as de 3,4 e 5 anos); 1°e 2° de
Primaria; 3° e 4° de Primaria; 5° e 6° de primaria e 1° a 4° de ESO. En cada unha destas
categorias habera tres premios, un primeiro, un segundo e un terceiro premio.
Os premios consistiran en lotes de material escolar valorados en 20 euros. O xurado podera deixar
deserto calquera dos premios, se asi 0 considera oportuno.
De acordo co RD 439/2007, de 30 de mar zo, polo que se aproba o Regulamento do Imposto sobre a
Renta das Persoas Fisicas, non estan suxeitos a retencion ningiin dos anteriores premios.
5.- Requisitos dos participantes
Poder& participar no concurso e ser beneficiario destas axudas calquer/a neno/a ou rapaz/rapaza
empadroado/a no Concello de Xove en idade escolar (desde preescolar ata 4° de ESO)
A documentacion a presentar sera a seguinte:

-Ficha de inscricién establecida ao efecto.-A ficha de inscricion deberd presentarse, xunto
coa postal a concursar na Biblioteca Municipal con data limite 2 de febreiro.
6.- Procedemento de entrega de premios
Unha vez rematado o prazo de entrega de postais, 0 xurado reunirase e levantara acta na que
consten os premiados por orde decrecente e por categorias. O fallo do xurado darase a cofiecer
antes do 10 de febreiro, e os premios as mellores caretas entregaranse 0 mesmo dia da entrega de
premios do Desfile de Antroido.
Sobre a acta do xurado, emitirase informe-proposta polo Técnico Municipal de Cultura, que se
elevara a Xunta de Goberno Local, 6rgano competente para a concesion dos premios.
Pola stia consideracion de premio en especie, 0 establecemento ou establecementos comerciais nos
gue se adquiran os lotes de material escolar, debera emitir factura a nome do beneficiario do
premio ou do seu titor legal. Non obstante dita factura ser& abonada polo Concello.
8.-Outras informaciéns.- Concelleira de Cultura ou Técnico Municipal de Cultura. TIfo.
982.59.20.01
Bases vixentes aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sesiéon de 30 de xaneiro de 2014”
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade en votacién ordinaria acorda:
1°.- Aprobar a convocatoria dos Premios do Concurso de Caretas de Antroido, segundo as Bases
Reguladoras aprobadas na X unta de Goberno Local de 30 de xaneiro de 2014.
2°.- Autorizar o gasto de 300,00 € con cargo & partida 334.481 do Estado de Gastos para o exercicio
de 2015.
3°.-Ordear a stia publicacion na paxina web municipal e mediante anuncios no taboleiro de anuncios
do concello ou calquera outro medio.

D.5) APROBACION DE BASES E CONVOCATORIA PARA AXUDA A EMERXENCIA
SOCIAL 2015.

Por Secretaria dase conta das Bases Reguladoras e da convocatoria que se transcriben de seguido:
“BASES REGULADORAS DA CONCESION DE AXUDAS DE EMERXENCIA SOCIAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

A solidaridade constitte un dos pilares do noso Estado Social e Democratico de Dereito. A nosa
Constitucion recoriece aos cidadans e cidadanas asi como aos grupos en que estes se integran, o
dereito a igualdade social, real e efectiva, a superacion de todo tipo de discriminacions e a
eliminacion dos obstaculos que imposibiliten o seu pleno desenvolvemento, tanto persoal como
social.

O Concello de Xove desde fai anos puxo en marcha unha lifia complementaria de axudas de
emerxencia social, ao obxecto de paliar situaciéns vitais de dificultade persoal e familiar,
derivadas da imposibilidade de atender determinados gastos basicos para a supervivencia ou para
0 mantemento de unha forma de vida digna.

Deste xeito, as axudas de emerxencia social permiten atender urxentemente as necesidades basicas
cidadans mas apremiantes, paliando a exclusion social dos cidadans, se ben en todo caso tefien un
caracter complementario das prestacions economicas individualizadas da Xunta de Galicia. Deste
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xeito, as axudas de emerxencia social aplicaranse como recurso econémico en todos 0s casos nos
gue as situacions de marxinacion social non podan atender se mediante aquel outras prestacions.
As presentes Bases tratan de aunar o obxectivo da atencion efectiva s necesidades sociais e o
establecemento de un procedemento normativo axil, pois tan importante € dispofier de un
instrumento normativo que asegure os principios de igualdade e equidade como que o
procedemento que desenvolva permita actuar con dilixencia para resolver con inmediatez os
problemas de marxinacion social.
Debe mencionarse que o procedemento establecido por estas bases € o de concorrencia non
competitiva que fixa a Lel 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, pois resulta
implicita nas prestacions a conceder e nas condicions sociais dos propios beneficiarios, as razons
de interese publico, social, humanitarias e outras que dificultan unha convocatoria publica, de
maneira que se concederan axudas aos solicitantes que cumpran cos requisitos para ser
beneficiarias, na orde de presentacions das mesmas e ata o limite da contia presupostaria
habilitada.
BASESREGULADORAS
PRIMEIRA.- REXIME XURIDIDO.- A concesion das prestacions municipais baixo a denominacion
de axudas de emerxencia social rexearse directamente polo disposto nas presentes bases, pola
Ordenanza Xeral de Subvencions do Concello de Xove, Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, e no que sexa de aplicacion, os
RD 887/2006, de 21 de xullo e Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro.
SEGUNDA.- OBXECTO E NATUREZA
1.- Constitie obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento aplicable para o
outorgamento de axudas de emerxencia social, consideradas tales como as prestaciéns econémicas
de caracter non periodico destinadas a aquelas persoas cuxos recursos resultan insuficientes para
facer fronte a gastos especificos de caréacter ordinario ou extraordinario necesarios para previr,
evitar ou paliar situacions de marxinacion social.
2.- Estan dirixidas a persoas individuais ou unidades familiares que carezan de medios e nas que
concorran factores de risco, constituindo en todo caso, un apoio a intervencion social que se
xestione para a integracion das persoas ou unidades afectadas.
3.- As axudas de emerxencia social teran en todo caso natureza finalista, debendo destinarse
unicamente ao obxecto para o que foron concedidas.
4.- teran caracter intransferible e polo tanto non poderan:

a) Ofrecerse en garantia de obrigas

b) Ser obxecto de cesién total ou parcial

c) Ser obxecto de compensacion ou desconto, salvo para o reintegro das prestacions
indebidamente percibidas
TERCEIRA.- CREDITO ORZAMENTARIO
A contia maxima destinada as presentes axudas € de 5.000,00 € (partida 231.480 do Estado de
Gastos do Orzamento Municipal).
Ao tratarse de un procedemento administrativo que non leva aparellado o esgotamento do crédito
nun sO acto de concesién sendén gque a sla disposicion se realiza en actos sucesivos, e tal e como
dispon o artigo 31.4 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, no momento do
esgotamento da partida orzamentaria asignada non poderan admitirse posteriores solicitudes
destinadas a participar del, salvo que se recorra a un incremento do crédito orzamentario ou se
recorra a unha nova convocatoria, do xeito establecido no artigo 31.2 da lei anterior.
CUARTA.- CRITERIOS DE VALORACION
Sempre e cando se redinan os requisitos establecidos nas seguintes bases, exceptlase o requisito de
fixar unha orde de prelacion entre as solicitudes presentadas non sendo necesario polo tanto a
comparacion entre as mesmas, co limite do crédito orzamentario existente para a convocatoria.
QUINTA.- TIPOSDE AXUDASE CONTIAS




5.1.- Tipos de axudas
1.- Stuacions derivadas da falta de recursos econdémicos que impidan a cobertura das necesidades
basicas:

a) Axudas paliativas de situaciéns de necesidade persoal tales como alimentacion, roupa,
vestido, axudas & escolarizacion, etc.

b) Axudas dirixidas 6 mantemento da vida no propio domicilio (situaciéns carenciais que
non se contemplen nos programas de axuda a domicilio ou de educacion familiar), tales como
adquisicion de mobiliario ou el ectrodomeésticos de primeira necesidade, reparacions urxentes, luz e
auga corrente, creacion de sanitarios, etc.

2.- Stuacions imprevisibles de emerxencia que xeren un gasto especial, axudas de caracter puntual
as gue os usuarios non podan facer fronte por carencia de recursos.

a) Desafiuzamentos

b) Incendios ou catastrofes naturais que afecten gravemente & vivenda

¢) Accidentes de calquera tipo que afecten gravemente & economia familiar e que impliquen
arealizacién de gastos de carécter extraordinario e urxente.

3.- Stuacions especiais sobrevidas por causa do padecemento dunha enfermidade grave que
implique traslados, tratamentos, axudas técnicas ou calquera outra necesidade que requira gastos
adicionais de importancia, e que non estean cubertas na sla totalidade polo sistema publico de
saude.

4.- Stuacions que provoquen ou tendan a provocar a marxinacion de persoas que as padecen
(drogadiccién, alcoholismo, persoas sen teito...)

5.- En ningln caso se concedera unha axuda de emerxencia social para o pagamento de obrigas
tributarias, débedas coa Seguridade Social, multas ou taxas municipais asi como gastos derivados
de unha sentenza xudicial.

6.- Para o caso particular de transelintes, poderan concederse axudas en especie consistentes en
vales de comida por importe maximo de 15 euros con un tope maximo de tres vales anuais.
Igualmente, para o caso particular de persoas drogodependentes, poderan concederse axudas en
especie consistentes no abono do hillete de transporte para o trasado & Unidade Asistencial de
Drogodependencia de Burela, condicionado & emision de informe mensual de asistencia pola
responsable da U.A.D.

5.2.- Contias

En todo caso, a determinacion da contia econdmica concreta das axudas vira dada polas
dispofiibilidades presupostarias existentes.

As contias a conceder non superaran o orzamento de gastos presentado polo solicitante de acordo
coa Base Sétima. Non obstante, teran os limites anuais que se especifican a continuacion:
Alimentacion, vestido e/ou enxoval domestico: Tres meses consecutivos ou ben unha vez cada
catro meses ao longo do ano.

Segun os membros da unidade econdémica de convivencia o tope maximo sera de:

U.E.C. de 1 ou 2 membros: Ata un tope maximo de 600 euros anuais.

U.E.C. de 3 membros. Ata un tope maximo de 650 euros anuais.

U.E.C. de 4 membros. Ata un tope maximo de 700 euros anuais.

U.E.C. de 5 ou mais membros: Ata un tope maximo de 800 euros anuais.

Leite maternizada e/ou pafais. Seis meses consecutivos ata un tope méximo de 400 euros con
informe meédico xustificativo da necesidade da mesma.

Atencién sanitaria: 3 meses consecutivos, ou ben unha vez cada catro meses 6 longo do ano ata un
tope maximo de 600 euros e con informe médico xustificativo de que o medicamento/tratamento,
elemento protésico e/ou axudas técnicas non se poida adquirir polo Sergas. No caso que sexa
posible, a emerxencia social, cubrira ata un maximo do 50% do costo.

Gastos de vivenda:
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Habitabilidade: O importe total en ningln caso excederd de 200 euros no prazo maximo de
1 ano.

Mantemento: O importe total en ningin caso excedera de 240 euros no prazo maximo de 1
ano.

Impago de subministro da vivenda: O importe total en ninglin caso excedera de 150 euros
no prazo maximo de 1 ano.

Actividades extraescolares:

Aguelas que se leven a cabo a través das ANPAS e outras entidades de caracter social e que
tefian como obxetivo a integracion: ata un maximo de 200 euros por unidade econdmica de
convivencia por curso escolar.

Con caréacter xeral, as axudas tramitaranse para atender un sd concepto, e SO con caracter
excepcional motivado mediante informe da traballadora social poderan especificarse varios
conceptos, en cuxo caso o importe maximo da axuda sera o que corresponda & suma de ambos
conceptos, sen que en ningun caso podan superarse as contias maximas determinadas para a
anualidade correspondente.

SEXTA.- BENEFICIARIOS DAS AXUDAS

Poderan solicitar unha axuda de emerxencia social, para si ou para a unidade familiar, as persoas
maiores de idade empadroadas e con residencia efectiva no Concello de Xove cunha antelacion de
sels meses ao feito causante da solicitude. Excepcionalmente, mediante informe social valorativo,
poderan ser beneficiarios destas axudas aquelas persoas empadroadas e con residencia en Xove
gue se atopen nunha situacion de urxencia social, ainda cando non cumpran o periodo minimo de
empadroamento establecido.

Na unidade familiar tan s6 unha persoa pode ter a condicion de beneficiario, ainda que a
axuda se outorgue en beneficio da unidade.

A estes efectos, enténdese por unidade familiar a formada polos conxuxes non separados
legalmente e, no seu caso, os fillos e fillas menores de 18 anos, con excepcidon dos que, con
consentimento dos pais vivan independentes destes, e os fillos maiores de 18 anos cunha minusvalia
superior ao 33% e os incapacitados xudicialmente suxeitos & patria potestade prorrogada ou
rehabilitada ou os asi declarados pola administracion autonémica. Nos casos de separacion legal
ou cando non existira vinculo matrimonial, a unidade familiar estara formada polo pai ou nai e
tédolos fillos e fillas que convivan con un ou outro e relinan os requisitos descritos no paréagrafo
anterior.

SETIMA.- SOLICITUDESE PRAZO DE PRESENTACION
1.- Os interesados na obtencion destas axudas deberan formular a sta solicitude no modelo
establecido ao efecto, acompafiando a seguinte documentacion:

-D.NL.I. do solicitante

-Libro de Familia, senteza de separacion ou divorcio ou no seu caso, certificado de rexistro
de parellas de feito expedido pola Comunidade Auténoma.

-Certificado de Empadroamento

-Orzamento de Gastos para os que solicita a axuda (sd naquel es casos que sexa posible)

-Certificacién da conta bancaria & que se pode transferir, no seu caso, o importe da axuda

-Xusticantes de ingresos referidos a todos os membros da unidade econdémica de
convivencia que seran 0s seguintes:

a)Declaracion da renda correspondente ao ultimo ano exercicio ou certificado de rendas
expedido pola Delegacién da Axencia Tributaria.

b)Nominas actualizadas de todos membros da unidade econdémica de convivencia.

c)No caso de percibir una pension de xubilacion, viudedade, orfandade ou incapacidade,
debera presentar se xustificantes do Organismo correspondente.

d)No caso de percibir axudas publicas por calquera concepto, certificado ou xustificante ao
respecto do organismo dende onde se conceda, no seu defecto achegar certificacion negativa.
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e) Calquera outro documento que acredite a carencia ou o nivel de ingresos da persoa ou
da unidade familiar.

En caso de insuficiente xustificacion documental da situacion econdémica por resultar
imposible dispor dela, requirirase ao solicitante que aporte unha declaracion responsable na que
se faga constar, no seu caso, a carencia absoluta de rentas familiares.

-Declaracion responsable de non atoparse incurso en prohibicién para obter a condicion de
beneficiario, no modelo que se facilitaré ao efecto (artigo 13.2 da Lel 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns)

-Declaracién xurada de outras axudas solicitadas ou concedidas por outras
administracions ou entes publicos ou privados para a mesma finalidade ou que tefian o caracter de
axuda de emerxencia social.

-Para o caso particular e excepcional dos transelintes a Unica documentacion que deberan
aportar sera una fotocopia do N.I.F ou calquera outra documentacion que acredite a sla
identidade.

2.- As solicitudes poderan presentarse no Rexistro Municipal do Concello ben de xeito
presencial ou por calquera outro procedemento previsto na Lel 30/1992, de 26 de novembro, de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

No caso de adoecer de defectos subsanables, requirirase, no seu caso, ao interesado para
gue proceda a subsanacién de erros ou para a aportacion da documentacion necesaria nun prazo
de 10 dias habiles, apercibindolle que en caso contrario entenderaselle por desistido da sta
peticion, de conformidade co establecido no artigo 71 da Lel 30/1992, de 26 de novembro.

3.- Poderan presentarse solicitudes durante todo o ano natural ata o limite maximo do crédito
orzamentario.

OITAVA.- INSTRUCCION E TRAMITACION DO PROCEDEMENTO

1.- A instrucién do procedemento corresponderd ao Departamento de Servizos Sociais. A
traballadora social ditara o Informe-Proposta de Resolucion debidamente motivada (situacion de
necesidade extraordinaria, situacién econdmica do solicitante ou da unidade familiar, etc.), que en
cada caso proceda e realizara de oficio cantas actuacions estime necesarias para a determinacion,
0 cofiecemento e a comprobacion dos datos en virtude dos que se debe formular a proposta de
resolucion.

3.- A resolucion notificarase aos interesados de xeito ordinario e concederaselles un prazo de 10
dias para a presentacion de alegacions. Prescindirase deste tramite de audiencia cando non
figuren no procedemento nin sexan tidos en conta outros feitos ou outras alegaciéns e probas que
as aducidas polas persoas interesadas. Neste caso, a proposta de resolucion provisional formulada
tera o carécter de definitiva.

4.- As propostas de resolucion provisionais e definitivas non crean ningln dereito a favor da
persoa beneficiaria proposta, fronte & administracién, mentres non se lle notificara a resolucion
definitiva de concesion.

5.- A competencia para cofiecer e resolver as solicitudes de axudas corresponderd a Xunta de
Goberno Local. Non obstante e dado o carécter de urxencia de moitas das axudas que podan
conceder se debido a propia definicion das mesmas, concederanse mediante Resolucién de Alcaldia,
da que se dard conta & Xunta de Goberno Local na primeira sesion que se celebre con
posterioridade.

NOVENA.- CAUSAS DE DENEGACION DAS SOLICITUDES

Serén denegadas motivadamente aquelas solicitudes nas que pese a cumprir cos requisitos
establecidos nas presentes bases, poida concorrer algunha das seguintes circunstancias:

1- Que exista persoa legalmente obrigada e con posibilidade de prestar axuda ao
solicitante

2.- Que a axuda solicitada non sexa adecuada para a resolucion da problematica
plantexada
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3.- Que non exista crédito suficiente para a atencion da solicitude

4.- Que no prazo dos doce meses anteriores & solicitude lle fose extinguida ou revogada
calquera outra axuda ou prestacion social por incumprimento por parte do beneficiario das
condicions establecidas ha sla concesion.

5.- Que non se xustificasen debidamente as axudas concedidas.

DECIMA.- MODIFICACION DA RESOLUCION DE CONCESION

Toda alteracién das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar lugar a
modificacion da resolucion de concesion e eventualmente & slia revogacion e reintegro, se fose o
caso.

UNDECIMA.- OBRIGAS DOS BENEFICIARIOS

Os solicitantes das axudas estan obrigados a:

-Aplicar as prestacions economicas a finalidade para a que se outorgaron

-Comunicar ao servizos sociais do Concello todas aquelas variacions habidas na slia
situacion socio-familiar, que podan modificar as circunstancias que motivaron a solicitude.

-Reintegrar o importe das prestacions indebidamente percibidas

-Comparecer ante o Concello e colaborar co mesmo cando sexa requerido para iso con
motivo da xestién das prestacions de emerxencia.

DUODECIMA.- PRAZO E DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DO GASTO

As axudas concedidas deberan estar xustificadas en todo caso antes da finalizacion do exercicio.
As axudas concedidas xustificaranse mediante factura (ou documento xustificativo equivalente) do
gasto realizado no concepto para o que foran concedidas.

Debera aportarse ademais a seguinte documentaci on:

-Declaraciéon xurada de outras axudas concedidas para a mesma finalidade por outras
administracions ou entes publicos ou privados

-Certificacion acreditativa do cumprimento dos requisitos e condiciéns da axuda asi como
da realizacion do gasto subvencionado e o cumprimento da finalidade para a que aquela foi
concedida (modelo que se facilitara ao efecto)

-Consonte a prevision establecida no artigo 13.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral
de Subvencions (salvo que pola naturaleza da subvencion se exceptle pola sla normativa
reguladora), dado que a normativa autbnomica tamén se pronuncia ho mesmo sentido, exonérase
do requisito de estar ao corrente das obrigas tributarias aos beneficiarios deste tipo de axudas,
posto que precisamente van dirixidas a paliar situacions excepcionais de emerxencia social e coas
gue se pretende cubrir necesidades especificas de caracter basico e urxente, tales como gasto
imprescindibles para 0 uso da vivenda habitual, necesidades basicas familiares ou nos que
concorran outras circunstancias de gravidade, dificilmente conciliables co requisito de estar ao
corrente coas obrigas tributarias.

DECIMOSEGUNDA.- REVOGACION DASAXUDAS

A utilizacién da axuda para finalidade distinta daquela para a que foi concedida constituira causa
determinante da revogacion da axuda e do seu inmediato reintegro, previo requirimento polo
Organo competente.

Igualmente, a falsidade ou ocultamento de calquera dos datos declarados pol os solicitantes podera
dar lugar & revogacion da axuda solicitada e a esixencia do reintegro das cantidades entregadas,
No Seu caso.

DECIMOTERCEIRA.- COMPATIBILIDADES

Ningunha das axudas previstas nas presentes bases € incompatible con calquera outra axuda
concedida por outras administracions ou institucions, publicas ou privadas, sempre que en todo
caso, 0 montante global das axudas non supere o costo econémico da necesidade que se pretende
atender.
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Seran incompatibles estas axudas de emerxencia co disfrute de servizos dispensados por outras
administracions ou ingtitucions, publicas ou privadas, que atendas integramente a mesma
finalidade ou necesidade.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A presentacion dunha solicitude de axuda supdn a aceptacion incondicional das presentes bases e
das condicions, requisitos e obrigas contidas nestas.

A concorrencia ao proceso de concesion de subvencidns implicara a manifestacion tacita do
consentimento inequivoco ao tratamento de datos de carécter persoal e a sta publicacion de
acordo co previsto na Lei Organica 15/99, de 13 de decembro, de Proteccion de datos de caracter
persoal. A finalidade da recollida e tratamento dos datos persoais serd estritamente a xestion e
tramitacion do expediente correspondente.

DISPOSICION FINAL

As presentes Bases entraran en vigor no momento da stia aprobacion e publicacién na paxina web
municipal Www.Xove.es e permaneceran en vigor en tanto en canto non se acorde a sta
modificacion ou derrogacion expresas.

CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE AXUDAS DE EMERXENCIA SOCIAL PARA O
EXERCICIO 2015

1.- Entidade adxudicadora

a.- Organismo: Xunta de Goberno Local do Concello de Xove

b.- Departamento que tramita o expediente: Departamento de Servizos Sociais

2.- Obxecto.-Concesion de axudas de emerxencia social, consideradas tales como as
prestacions econdmicas de caracter non periodico destinadas a aguelas persoas Cuxos recursos
resultan insuficientes para facer fronte a gastos especificos de caracter ordinario ou extraordinario
necesarios para previr, evitar ou paliar situacions de marxinacion social.

3.- Beneficiarios.- Poderan solicitar unha axuda de emerxencia social, para si ou para a
unidade familiar, as persoas maiores de idade empadroadas e con residencia efectiva no Concello
de Xove cunha antelacion de seis meses ao feito causante da solicitude. Excepcional mente,
mediante informe social valorativo, poderan ser beneficiarios destas axudas aquelas persoas
empadroadas e con residencia en Xove que se atopen nunha situacion de urxencia social, ainda
cando non cumpran o periodo minimo de empadroamento establecido.

Na unidade familiar tan s6 unha persoa pode ter a condicion de beneficiario, ainda que a
axuda se outorgue en beneficio da unidade.

4.- Forma de adxudicacion da concesion da subvencion.-O procedemento establecido
polas bases non é o xeral de concurrencia competitiva que fixa a Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions, pois resulta implicita nas prestacions a conceder e nas condicions sociais
dos propios beneficiarios, as razons de interese publico, social, humanitarias e outras que
dificultan unha convocatoria publica, de maneira que se concederan axudas aos solicitantes que
cumpran cos requisitos para ser beneficiarias, na orde de presentacions das mesmas e ata o limite
da contia presupostaria habilitada.

5.- Orzamento.-A contia maxima destinada as presentes axudas é de 5.000,00 € (partida

231.480 do Estado de Gastos do Orzamento Municipal).
Ao tratarse de un procedemento administrativo que non leva aparellado o esgotamento do crédito
nun so acto de concesion sendn gque a stia disposicion se realiza en actos sucesivos, e tal e como
dispon o artigo 31.4 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, no momento do
esgotamento da partida orzamentaria asignada non poderan admitirse posteriores solicitudes
destinadas a participar del, salvo que se recorra a un incremento do crédito orzamentario ou se
recorra a unha nova convocatoria, do xeito establecido no artigo 31.2 da lei anterior.
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Sempre e cando se reinan os requisitos establ ecidos nas seguintes bases, exceptliase o requisito de
fixar unha orde de prelaciéon entre as solicitudes presentadas non sendo necesario polo tanto a
comparacion entre as mesmas, co limite do crédito orzamentario existente para a convocatoria.
6.- Contia da subvencién.-En todo caso, a determinacion da contia econdmica concreta das axudas
vira dada polas disporiibilidades presupostarias existentes.
As contias a conceder non superaran o orzamento de gastos presentado polo solicitante de acordo
coa Base Sétima. Non obstante, teran os limites anuais que se especifican a continuacion:
Alimentacién, vestido e/ou enxoval doméstico: Tres meses consecutivos ou ben unha vez cada
catro meses ao longo do ano. Segun os membros da unidade econdémica de convivencia o tope
maximo sera de:

e U.E.C.de1lou2membros. Ata un tope maximo de 600 euros anuais.

e U.E.C. de 3 membros: Ata un tope maximo de 650 euros anuais.

e U.E.C. de4 membros: Ata un tope maximo de 700 euros anuais.

e U.E.C. de5 ou mais membros: Ata un tope méximo de 800 euros anuais.
Leite maternizada e/ou pafais. Seis meses consecutivos ata un tope maximo de 400 euros con
informe médico xustificativo da necesidade da mesma.
Atencidn sanitaria: 3 meses consecutivos, ou ben unha vez cada catro meses 6 longo do ano ata un
tope maximo de 600 euros e con informe médico xustificativo de que o medicamento/tratamento,
elemento protésico e/ou axudas técnicas non se poida adquirir polo Sergas. No caso que sexa
posible, a emerxencia social, cubrira ata un maximo do 50% do costo.

Gastos de vivenda:
e Habitabilidade: O importe total en ningn caso excederé de 200 euros no prazo maximo de
1 ano.
¢ Mantemento: O importe total en ningln caso excedera de 240 euros no prazo maximo de 1
ano.

e |mpago de subministro da vivenda: O importe total en ningln caso excedera de 150 euros
no prazo maximo de 1 ano.

Actividades extraescolares:

Aquelas que se leven a cabo a través das ANPAS e outras entidades de carécter social e que tefian
como obxetivo a integracion: ata un maximo de 200 euros por unidade econémica de convivencia
por curso escolar.

Con caracter xeral, as axudas tramitaranse para atender un sO concepto, e sO con caracter
excepcional motivado mediante informe da traballadora social poderéan especificarse varios
conceptos, en cuxo caso o importe maximo da axuda serd o que corresponda a suma de ambos
conceptos, sen que en ningln caso podan superarse as contias maximas determinadas para a
anualidade correspondente.

7.- Gastos subvencionables

1.- Stuacions derivadas da falta de recursos econdémicos que impidan a cobertura das necesidades
basicas:

a) Axudas paliativas de situaciéns de necesidade persoal tales como alimentacion, roupa,
vestido, axudas & escolarizacion, etc.

b) Axudas dirixidas 6 mantemento da vida no propio domicilio (situaciéns carenciais que
non se contemplen nos programas de axuda a domicilio ou de educacion familiar), tales como
adquisicion de mobiliario ou el ectrodomeésticos de primeira necesidade, reparacions urxentes, luz e
auga corrente, creacion de sanitarios, €etc.

2.- Stuacions imprevisibles de emerxencia que xeren un gasto especial, axudas de caracter
puntual &s que os usuarios non podan facer fronte por carencia de recursos.

a) Desafiuzamentos

b) Incendios ou catastrofes naturais que afecten gravemente a vivenda
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¢) Accidentes de calquera tipo que afecten gravemente & economia familiar e que impliquen
a realizacion de gastos de caracter extraordinario e urxente.

3.- Stuacions especiais sobrevidas por causa do padecemento dunha enfermidade grave
gue implique traslados, tratamentos, axudas técnicas ou calquera outra necesidade que requira
gastos adicionais de importancia, e que non estean cubertas na sta totalidade polo sistema publico
de saude.

4.- Stuacions gque provoquen ou tendan a provocar a marxinacion de persoas que as
padecen (drogadiccion, alcoholismo, persoas sen teito...)

5.- En ningln caso se concedera unha axuda de emerxencia social para o pagamento de
obrigas tributarias, débedas coa Seguridade Social, multas ou taxas municipais asi como gastos
derivados de unha sentenza xudicial.

6.- Para o caso particular de transelntes, poderan concederse axudas en especie

consistentes en vales de comida por importe maximo de 15 euros con un tope maximo de tres vales
anuais.
Igualmente, para o caso particular de persoas drogodependentes, poderan concederse axudas en
especie consistentes no abono do billete de transporte para o trasdado & Unidade Asistencial de
Drogodependencia de Burela, condicionado & emision de informe mensual de asistencia pola
responsable da U.A.D.

8.- Prazo e documentacion xustificativa do gasto.-As axudas concedidas deberan estar
xustificadas en todo caso antes da finalizacion do exercicio.

As axudas concedidas xustificaranse mediante factura (ou documento xustificativo equivalente) do
gasto realizado no concepto para o que foran concedidas.
Debera aportarse ademais a seguinte documentaci on:

-Declaracion xurada de outras axudas concedidas para a mesma finalidade por outras
administracions ou entes publicos ou privados

-Certificacion acreditativa do cumprimento dos requisitos e condicions da axuda asi como
da realizacion do gasto subvencionado e o cumprimento da finalidade para a que aquela foi
concedida (modelo que se facilitara ao efecto)

- Consonte & prevision establecida no artigo 13.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral
de Subvencions (salvo que pola naturaleza da subvencion se exceptle pola sla normativa
reguladora), dado que a normativa autonémica tamen se pronuncia no mesmo sentido, exonérase
do requisito de estar ao corrente das obrigas tributarias aos beneficiarios deste tipo de axudas,
posto que precisamente van dirixidas a paliar situacions excepcionais de emerxencia social e coas
gue se pretende cubrir necesidades especificas de caracter basico e urxente, tales como gasto
imprescindibles para o0 uso da vivenda habitual, necesidades basicas familiares ou nos que
concorran outras circunstancias de gravidade, dificilmente conciliables co requisito de estar ao
corrente coas obrigas tributarias.

9.- Presentacion de solicitudes de subvencién

a) Data limite de presentacion de solicitudes. Poderdn presentarse solicitudes durante

todo o ano natural ata o limite méximo do crédito orzamentario.

b) Documentacion a presentar: impreso oficial completo acompafiado da documentacién

esixida nas bases reguladoras da presente convocatoria.

c) Lugar de presentacion: As solicitudes poderan presentarse no Rexistro Municipal do
Concello (Camifio Real, s/n; 27880, Xove (Lugo) ben de xeito presencial ou por calquera outro
procedemento previsto na Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

10.- Resolucion do procedemento: Resolucion de Alcaldia, previo informe-proposta da
Traballadora Social, ddndose cota & Xunta de Goberno Local na primeira sesion gue se celebre
con posterioridade.

11.- Obrigas dos beneficiarios da subvencién
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Os solicitantes das axudas estén obrigados a:

-Aplicar as prestaciéns econdmicas & finalidade para a que se outorgaron

-Comunicar ao servizos sociais do Concello todas aquelas variacions habidas na sta situacién
socio-familiar, que podan modificar as circunstancias gue motivaron a solicitude.

-Reintegrar o importe das prestacions indebidamente percibidas

-Comparecer ante o Concello e colaborar co mesmo cando sexa requirido para iso con motivo da
xestion das prestacions de emerxencia.

12.- Qutras informacions.-No Departamento de Servizos Sociais Concello de Xove. Teléfono:
982.59.20.01

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade en votacién ordinaria acorda:

1°.- Aprobar as bases reguladoras das axudas de emerxencia social.

22- Proceder a convocatoria publica das devanditas axudas para o exercicio 2015, de acordo coas
anteriores bases reguladoras.

3°.- Autorizar 0 gasto de 5.000,00 € con cargo a partida 231.480 do Estado de Gastos para 0
exercicio de 2015.

4°- Ordear a sua publicacion na paxina web municipa e mediante anuncios no taboleiro de
anuncios do concello ou calquera outro medio.

D.6) CONVOCATORIA DE AXUDAS A GANDEIRIA 2015.
Por Secretaria dase conta da convocatoria para as axudas & gandeiria durante o exercicio 2015 para
explotaciéns gandeiras de gando vacin do Concello de Xove, e que se transcriben literalmente de
seguido:
“CONVOCATORIA PARA A CONCESION, MEDIANTE PROCEDEMENTO DE
CONCORRENCIA NON COMPETITIVA, DE AXUDAS PARA EXPLOTACIONS
GANDEIRAS DE GANDO VACUN DO CONCELLO DE XOVE PARA O EXERCICIO DE
2015.-
1.- Entidade adxudicadora

a.- Organismo: Xunta de Goberno Local do Concello de Xove

b.- Departamento que tramita o expediente: Concellaria de Agricultura, Ganderia e Montes
2.- Obxecto.- Concesion de axudas ou subvenciéns para compensar aos titulares de explotacions
gandeiras de gando vacun sitas no concello por perdidas derivadas da morte da reses.
3.- Beneficiarios.- Poderan solicitar as axudas recollidas nas presentes Bases as persoas fisicas ou
xuridicas que consten como titulares da explotacion gandeira e estean censados no Concello. (C.E.
27025....)
4.- Forma de adxudicacion da concesion da subvencion: Concorrencia non competitiva. Esta
convocatoria tramitarase polo procedemento establecido no artigo 19.2° da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de Subvencions de Galicia, tendo en conta que, polo obxecto e finalidade das axudas non
serd necesario realizar a comparacion e prelacion das solicitudes presentadas nun Unico
procedemento.
Ao tratarse de un procedemento administrativo que non leva aparellado o esgotamento do crédito
nun so acto de concesion sendn gque a stia disposicion se realiza en actos sucesivos, e tal e como
dispon o artigo 31.4 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, no momento do
esgotamento da partida orzamentaria asignada non poderan admitirse posteriores solicitudes
destinadas a participar del, salvo que se recorra a un incremento do crédito orzamentario ou se
recorra a unha nova convocatoria, do xeito establecido no artigo 31.2 da lei anterior.
5.- Orzamento.- A contia prevista para esta actuacion na presente convocatoria é 17.000 euros con
cargo a aplicacion 412.489 do orzamento de 2014 prorrogado para 2015.
6.- Contia das axudas.- A axuda alcanzara como maximo un nimero de dez reses por explotacion e
varia en funcion da idade do animal de acordo co seguinte baremo:

| IDADE | AXUDA € |
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C) MENOSDE 1 MES 120
Entre 1 e 6 meses 200
Entre 6 e 9 meses 300
Entre 9 meses e 2 anos 400
Entre 2 e 4 anos 500
Entre4 e 7 anos 400
Entre 7 e 10 anos 300
Entre 10 e 14 anos 200
Mais de 14 anos 0

Asimesmo, os abortos de mais de sete meses, percibiran 60 € por cria.

7.- Gastos subvencionables.-Considérase gasto subvencionable o gasto no gue pode
incorrer durante todo o ano o titular da explotacion gandeira pola perdida derivada da morte de
reses, ainda que esta se producise no exercicio anterior ao da convocatoria.

8.- Presentacion de solicitudes de subvencién

c) Data limite de presentacion de solicitudes: Poderdn presentarse solicitudes durante

todo o ano 2015

d) Documentacion a presentar: impreso oficial completo acompafiado da documentacién

esixida nas bases reguladoras da presente convocatoria.

€) Lugar de presentacion: Rexistro Xeral do Concello de Xove. Camifio Real, s/n; 27880,

Xove (Lugo)

Asimesmo, tamén poderan presentarse ditas instancias no rexistro e oficinas, de acordo co previsto
no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e Procedemento Administrativo Comun.
9.- Resolucion do procedemento: Xunta de Goberno Local, previo informe-proposta do
Departamento de Agricultura, Ganderia e Montes.
10.- Xustificacion e pagamento.-O pago das bolsas e axudas realizarase mediante transferencia
bancaria, en funcion das dispofibilidades da tesoureria municipal, unha vez que a Xunta de
Goberno Local adopte acordo aprobatorio da concesion das mesmas.
Ser& requisito indispensable para o libramento da axuda aportar a seguinte documentacion:
-Certificado acreditativo de estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias co Concello
de Xove
-Declaracion doutras axudas obtidas para a mesma finalidade, no modelo normalizado
-Certificacion acreditativa do cumprimento dos requisitos, obrigas e condiciéns necesarias para a
obtencion da bolsa, no modelo normalizado.
11.- Obrigas dos beneficiarios da subvencién
Son obrigas dos beneficiarios das axudas as seguintes:
1.- Consignar fielmente a documentacién e os datos esixidos nas presentes Bases
2.- De revogarse a concesion dunha subvencion, o beneficiario estara na obriga de reintegrar as
cantidades recibidas
3.- A presentacién da solicitude obriga ¢ solicitante a aceptacion das Bases que rexen o
procedemento
4.- Someterse &s actuacions de comprobacidon que, en relacién coas axudas concedidas, se
practiquen polo 6rgano concedente.
Outras informaciéns.-No Departamento de Agricultura, Ganderia e Montes do Concello de Xove.
Teléfono: 982.59.20.01
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade en votacién ordinaria acorda:
= 1°- Aprobar a convocatoria da concesion de axudas para explotacions gandeiras de gando

vacun do Concello de Xove para o exercicio 2015.
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= 20- Autorizar o gasto de 17.000,00 € con cargo & partida 412.489 do Estado de Gastos para 0
exercicio de 2013.

= 3°- Ordear a sta publicacién na paxina web municipal e mediante anuncios no taboleiro de
anuncios do concello ou calquera outro medio.

D.7) APROBACION BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DAS AXUDAS
DENTRO DO PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL PARA 2015.
Vista proposta de Alcaldia relativa a aprobacién das bases regulador as do plan de emprego 2015
asi como unha nova convocatoria para axudas, que se transcriben de seguido:
“BASES REGULADORAS DO PLAN DE EMPREGO MUNICIPAL DO CONCELLO DE
XOVE E DAS AXUDAS A CONCEDER AO ABEIRO DO MESMO
O Concello de Xove, consonte ao previsto na Lel 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, e no que sexa de aplicacion, os
RD 887/2006, de 21 de xullo e Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, e ao obxecto de fomentar e
promover o emprego no eido municipal e, polo tanto, contribuir & mellora na calidade laboral, no
benestar social e no desenvolvemento econdmico de Xove e da sUa bisbarra, formula un Plan de
Emprego Municipal (en adiante, PEM), no que se definen as accions principais coas que se
pretende mellorar, entre outras, dias vertentes de desemprego no municipio como son a colocacion
da muller e a creacion de empresas autonomas.
Polo tanto, no exercicio das facultades conferidas pola normativa vixente e, en especial pola Lel
7/85, de 2 de abril, formilanse as presentes bases que regulan o Plan de Emprego Municipal asi
como as axudas contidas no mesmo.
CAPITULO|. DISPOSICIONS XERAIS

PRIMEIRA.- DEFINICION DO OBXECTO.- Constitlle obxecto das presentes bases a regulacion
do procedemento aplicable para o outorgamento de axudas a conceder ao abeiro do Plan de
Emprego Municipal para facilitar as persoas de Xove a slia incorporacion ou reincorporacion ao
mercado de traballo.
SEGUNDA.- REXIME DE AXUDAS

Establ écense duas lifias de axuda no Plan de Emprego:

l. Contratacion

. Autoemprego
TERCEIRA.- CREDITO ORZAMENTARIO.- A contia méxima destinada &s presentes axudas é de
70.000,00 € (partida 241.470 do Estado de Gastos do Orzamento Municipal).
Ao tratarse de un procedemento administrativo que non leva aparellado o esgotamento do crédito
nun so acto de concesion sendn gque a stia disposicion se realiza en actos sucesivos, e tal e como
dispon o artigo 31.4 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, no momento do
esgotamento da partida orzamentaria asignada non poderan admitirse posteriores solicitudes
destinadas a participar del, salvo que se recorra a un incremento do crédito orzamentario ou se
recorra a unha nova convocatoria, do xeito establecido no artigo 31.2 da lei anterior.
CUARTA.- CRITERIOS DE VALORACION.- Sempre e cando se relinan os requisitos establecidos
para cada unha das duas lifias de axuda existentes, exceptlase o requisito de fixar unha orde de
prelacion entre as solicitudes presentadas non sendo necesario polo tanto a comparacion entre as
mesmas, co limite do crédito orzamentario existente para a convocatoria.
QUINTA.- INSTRUCCION, TRAMITACION DO PROCEDEMENTO
1.- As solicitudes de participacion no Plan de Emprego Municipal e para acceder & axuda
correspondente deberan conter toda a documentacion que se regula nas presentes Bases con
caracter especifico para cada lifia de axuda.
Se a solicitude non estivese debidamente cuberta ou non se achegase a documentacion esixida,
requirirase a persoas solicitante para que no prazo de 10 dias emende a falta ou achegue os
documentos preceptivos, coa advertencia de que, se asi non o fixese, se considerara desistido da
SUa peticion, logo de resolucion que debera ser ditada nos termos previstos.
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2.- Alinstrucién do procedemento correspondera ao Departamento de Emprego e Desenvol vemento
Local, 6rgano que ditard o Informe-Proposta de Resolucién debidamente motivada, que en cada
caso proceda e que realizara de oficio cantas actuacions estime necesarias ou requirira canta
documentacion adicional precise, para a determinacién, o cofiecemento e a comprobacion dos
datos en virtude dos que se debe formular a proposta de resolucion.
3.- A resolucion notificarse aos interesados de xeito ordinario e concederaselles un prazo de 10
dias para a presentacion de alegacidns. Prescindirase deste tramite de audiencia cando non
figuren no procedemento nin sexan tidos en conta outros feitos ou outras alegacions e probas que
as aducidas polas persoas interesadas. Neste caso, a proposta de resolucion provisional formulada
tera o caréacter de definitiva.
4.- As propostas de resolucion provisionais e definitivas non crean ningln dereito a favor da
persoa beneficiaria proposta, fronte & administracion, mentres non se lle notificara a resolucion
definitiva de concesion.
5.- A competencia para cofiecer e resolver as solicitudes de axudas corresponderd a Xunta de
Goberno Local.
SEXTA.- MODIFICACION DA RESOLUCION DE CONCESION.- Toda alteracion das condicions
tidas en conta para a concesion da subvencion, asi como a obtencién de bonificacions da
Seguridade Social ou outro tipo de axudas a contratacion podera dar lugar a modificacién da
resolucion de concesion e eventualmente a stia revogacion e reintegro, se fose o caso.
SETIMA.- PRAZO DE XUSTIFICACION DOCUMENTAL.- Fixase un periodo méximo de
xustificacion documental para o libramento das subvencions concedidas ao abeiro do Plan de
Emprego que rematara o 15 de marzo do ano seguinte ao de referencia, a non ser para as
contratacions ou altas na seguridade social, ho caso de autdbnomos, realizadas con posterioridade
ao 15 de agosto, que disporan dun ano mais de prazo para solicitar o libramento desta axuda, non
admitindose xustificacions con posterioridade a estas datas, e perdéndose a subvencion pola
persoa adxudicataria da mesma.
OITAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.- A presentacion dunha
solicitude de axuda por traballadores/as ou empresarios/as supdn a aceptacion incondicional das
presentes bases e das condicions, requisitos e obrigas contidas nestas.
A concorrencia ao proceso de concesion de subvencidns implicara a manifestacion tacita do
consentimento inequivoco ao tratamento de datos de carécter persoal e a sla publicacion de
acordo co previsto na Lei Organica 15/99, de 13 de decembro, de Proteccion de datos de caracter
persoal. A finalidade da recollida e tratamento dos datos persoais serd estritamente a xestion e
tramitacion do expediente correspondente.
CAPITULO II. NORMAS ESPECIFICAS PARA A LINA DE AXUDA DE CONTRATACION
PRIMEIRA.- REQUISITOS DAS PERSOAS SOLICITANTES DUN POSTO DE EMPREGO AO
ABEIRO DO PEM
1) Poderan solicitar un posto de emprego ao abeiro do PEM as persoas que estean
empadroadas e con residencia no municipio minima de 6 meses anteriores a data de
solicitude, requisito que se debera manter durante toda a vixencia do expediente
subvencionado. A tal efecto, polo 6rgano competente poderan recabarse cantos
documentos, informes ou antecedentes sexan precisos para O cofiecemento da
residencia no termo municipal, ben emitidos polos servizos municipais ou por calquera
outro que proceda.
2) Que estean anotados na OPE como demandantes de emprego ou ben como demandantes
de mellora de emprego.
3) Que tefian mais de 16 anos.
4) Non poderd acceder ao PEM, gquen acadase un posto de traballo subvencionado por
esta axuda e o abandonase de forma voluntaria ou causase despido procedente nos
ultimos 24 meses, a non ser que 0 motivo da baixa voluntaria fose unha mellora de
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emprego. Entenderase, para estes efectos, unha mellora de emprego cando concorran
algunha destas circunstancias: incremento de retribucion, promociéon profesional e
maior proximidade ao domicilio.

SEGUNDA.- REQUISTOS DAS EMPRESAS BENEFICIARIAS DO PEM E DAS
CONTRATACIONS REALIZADAS AO SEU ABEIRO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Poderan solicitar unha subvencion ao abeiro do PEM aquelas empresas con
personalidade xuridica privada calquera que sexa a sia modalidade, autobnomos,
sociedades civis, uniéns temporais de empresas, comunidades de bens, fundaciéns e
asociacions ainda carentes de personalidade xuridica, que desexen contratar a unha ou
MAis persoas gue rednan os requisitos antes referidos, sempre que o contrato sexa de
duracion minima inicial de seis meses. Ademais, no caso particular das UTES, cada
empresa que forme parte desta unién deberd reunir os requisitos esixidos para acceder
as axudas.

Quedan excluidas en calquera caso, aquelas entidades, empresas ou autdbnomos
prestadores de servizos ao Concello de Xove a través da modalidade contractual de
xestion ou prestacion de servizos recollidas na lexislacién de contratos.

Igualmente quedan excluidas da posibilidade de ser beneficiarias destas axudas as
administracions publicas, sociedades publicas ou calquera outro tipo de ente
dependente, vinculado ou con participacion de unha administracion publica.

En ningln caso se subvencionaran contratacions que non tefian esta contratacion
minima inicial, incluidos os contratos de obra que non teflan data concreta de
finalizacion que tampouco se subvencionaran en ningun caso.

Que non despedisen & mesma persoa para posteriormente acollerse ao PEM, ainda que
sexa a traves de empresas do mesmo grupo. Achegaran declaracion ao respecto.

Que a empresa ou empresas do mesmo grupo non tivese contratada & mesma persoa
acollida ao PEM para calquera das empresas do grupo nos ultimos 24 meses.
Achegaran declaracién ao respecto.

Que a empresa ou empresas do mesmo grupo, € dicir coa mesma representacion, non
esgotase 0s anos de subvencion correspondentes do PEM por expediente subvencionado
e solicite novamente para a mesma persoa. Achegaran declaracion ao respecto.

Que a empresa ou empresas do mesmo grupo, é dicir coa mesma representacion, non
esgotase 0s anos de subvencion correspondentes do PEM por expediente subvencionado
e substitlia a persoa subvencionada para solicitar unha nova contratacion sen manter
con caracter fixo, o posto de emprego anteriormente subvencionado. Achegaran
declaracién ao respecto.

Que a empresa ou empresas do mesmo grupo non tivese contratado & mesma persoa
durante un periodo superior a tres anos en calquera das empresas do grupo.

Que estea ao corrente do cumprimento das slias obrigas tributarias coa Facenda
Estatal, Autondmica e co Concello de Xove asi como coa Seguridade Social. Este
requisito podera acreditarse no momento da solicitude mediante a presentacion dunha
declaracion xurada que se facilitard ao efecto. Non obstante, no momento da
xustificacion previo o pagamento da axuda, deberan aportarse os correspondentes
certificados emitidos polos 6rganos competentes.

Que non se atope incurso en prohibicién para obter a condicion de beneficiaria, o que
se acreditara mediante a sinatura dunha declaracién xurada no modelo que se facilitara
ao efecto

Que se comprometa a comunicar ao Concello a concesién de calquera axuda ou
subvencién de entes publicos ou privados para a mesma finalidade, no modelo que se
facilitara ao efecto.

TERCEIRA.- CONTIA DASAXUDAS
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1.- Establécese un periodo méximo, de tres anos, tanto para as contrataciéns indefinidas coma
para as temporais, para efectuar libramentos as empresas que realizasen contrataciéns ao abeiro
do PEM.
2.- As empresas que contraten persoal vecifio de Xove ao abeiro do PEM, poderéan acollerse a unha
subvencién por cada persoa contratada, segundo as modalidades existentes:
1.1.- Subvencién a contratacions laborais indefinidas. no caso da contratacién dun
home, méximo de 5.400 para os tres primeiros anos; ata un maximo anual de 1.800
euros. No caso dunha muller, maximo de 6.300 para os tres primeiros anos e ata un
maximo anual de 2.100 euros.
1.2.- Subvencion a contratacions laborais temporais de seis ou mais meses de
duracion: no caso da contratacién dun home, maximo de 3.000 euros para os tres
primeiros anos, ata un maximo anual de 1.000 euros. No caso dunha muller,
maximo de 3.900 euros para os tres primeiros anos; ata un maximo anual de 1.300
euros.

3.- Cando as contratacions sexan inferiores aos 12 meses e/ou & xornada a tempo completo
establecida en cada caso, a contia da subvencion correspondente calcularase de forma
proporcional.

CUARTA.- COMPATIBILIDADES

O Plan de Emprego Municipal é compatible con calquera outra subvencion para a mesma
finalidade, sempre e cando, conxuntamente, non supere 0 100% dos custes laborais da contratacion
subvencionada.

QUINTA.- SOLICITUDE DUN POSTO DE TRABALLO

Aguelas persoas que cumprindo os requisitos, queiran solicitar un posto de emprego ao
abeiro do PEM, poderan facelo durante todo o ano, e deberan aportar a seguinte documentacion:

= DNI

= Tarxeta da Oficina de Emprego, que sera de demanda ou de mellora de emprego.

= |nforme de Vida Laboral actualizado ou Informe negativo se non ten ningun dia
cotizado.

= Documentacion acreditativa do motivo de finalizaciébn dunha contratacion
subvencionada ao abeiro do PEM nos 24 meses anteriores & presente solicitude, se é
0 Ccaso.

= Certificado de Residencia (a solicitar pola Administracion).

Para manter a solicitude actualizada, debe cotexarse a tarxeta de emprego no
Departamento de Emprego e Desenvolvemento Local, cada vez que esta sexa selada na Oficina
Publica de Emprego, ademais, cada ano natural debe renovarse a solicitude.

SEXTA.- SOLICITUDE DUNHA CONTRATACION SUBVENCIONADA

As empresas interesadas deberan solicitar ao Concello o nimero de persoas que desexan
contratar, indicando as condicions profesionais que deben reunir; asi como a remuneracion
aproximada que van percibir.

O prazo para a solicitude de contratacion ao abeiro do Plan de Emprego esta aberto
durante todo o0 ano, pero sera obrigatorio formalizar a solicitude dentro do prazo de un mes
contado a partires da data de alta na Seguridade Social. Se no periodo de proba a empresa
decidise prescindir dos servizos da persoa contratada, podera solicitar outra ao Concello, que
sexa solicitante asi mesmo do PEM.

SETIMA.- XUSTIFICACION E PAGAMENTO

Despois da notificacion do acordo de concesion da axuda, as empresa contratantes
presentaran no Concello unha copia de cada contrato efectuado ao abeiro desta subvencion.

Para o libramento da axuda correspondente a empresa aportara a seguinte documentacion:

= Copia das transferencias bancarias das nGminas aboadas a persoa traballadora.
» TC1 e TC2 detodos os meses dos que solicita cobro.
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» Certificado acreditativo de estar ao corrente no cumprimento das slias obrigas
tributarias (Estado, Comunidade Auténoma e Concello de Xove), e coa Seguridade
Social a nome da empresa.

» Declaracion doutras axudas en modelo normalizado do Concello de Xove.

» Certificacion expedida pola entidade bancaria no que conste o nimero de conta e
titular da mesma

» Certificacion acreditativa do cumprimento dos requisitos e condiciéns da
subvencién asi como da realizacion da actividade ou proxecto subvencionable e o
cumprimento da finalidade para a que aquela foi concedida. (Modelo que se
facilitaran ao efecto).

O prazo para solicitar libramentos comenzara ao dia seguinte da aprobacion da
convocatoria anual e abarcara ata o 15 de marzo do ano seguinte ao de referencia, € dicir: o cobro
de cada ano solicitarase antes do 15 de marzo do ano seguinte.

As contratacions realizadas on posterioridade ao 15 de agosto disporan dun ano mais de
prazo para solicitar o libramento desta axuda, non admitindose xustificacions con posterioridade a
estas datas e perdéndose a subvencion pola persoa adxudicataria da mesma.

O aboamento da subvencion, unha vez aprobada a documentacion xustificativa desta, sera
efectuada mediante transferencia bancaria a conta sinalada pola persoa solicitante. Non se
procedera ao seu aboamento se a solicitante non esta ao corrente no cumprimento das stas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social ou sexa debedora por resolucion de procedencia de

reintegro.

OITAVA.- OBRIGAS
Son obrigas das per soas solicitantes dun posto de emprego:

1) Manter actualizada a sUa solicitude, cotexando a tarxeta de emprego cada vez que
se sela na Oficina de Emprego e renovando a solicitude para cada exercicio.

2) Comunicar a obtencién dun posto de traballo ou calquera modificacion reflectida na
solicitude.

Son obrigas das empresas beneficiarias:

1) Manter actualizado o expediente.

2) Comunicar calquera modificacion tida en conta para a concesion da subvencion.
3) Presentar toda a documentacion que sexa requirida desde o Concello.

4) Cumprir a normativa laboral e de seguridade social.

CAPITULO I11. NORMAS ESPECIFICAS PARA A LINA DE AXUDA DE AUTOEMPREGO
PRIMEIRA.- REQUISTOS

1)

2)

3)
4)

Poderan solicitar unha subvencion ao abeiro do PEM aquelas persoas que estean
empadroadas e con residencia no municipio minima de 6 meses anteriores a data de
solicitude, requisito que se debera manter durante toda a vixencia do expediente
subvencionado que, de conformidade con estas bases e seguindo o procedemento
establecido nas mesmas, creen o seu posto de traballo sempre que se dean de alta no
réxime especial de autbnomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da
Seguridade Social ou en mutualidade de colexio profesional, ou creen unha sociedade.
A tal efecto, polo 6rgano competente poderan recadarse cantos documentos, informes
ou antecedentes sexan precisos para o cofiecemento da residencia no termo municipal,
ben emitidos polos servizos municipais ou por calquera outro gue proceda.

Que no momento anterior a alta no Réxime Especial de Auténomos ou outro
anteriormente referido estean anotados na OPE como demandantes de emprego.

Que tefian mais de 16 anos.

Que non percibisen esta mesma subvencién nos catro anos anteriores & data do inicio
da nova actividade. Achegaran declaracion ao respecto.
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5) Que non desenvolvesen como auténomas a mesma ou similar actividade na mesma
localidade, nos 6 meses anteriores a data de inicio de actividade. Achegaran
declaracion ao respecto.

6) Que a actividade se dea de alta no IAE con enderezo no municipio de Xove. Para estes

efectos entenderase por mesma ou similar actividade a coincidencia ao nivel de 3 dixitos da

Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE)

SEGUNDA.- AXUDAS

Establécese un periodo maximo para efectuar libramentos de tres anos para as altas de
auténomos ao abeiro do PEM.

As persoas beneficiarias deste plan poderan acollerse a unha subvencion equivalente ao
importe da slia Seguridade Social co limite méximo de 5.400 euros para 0s tres primeiros anos
(limite maximo anual de 1.800 €) no caso dun home e 6.300 euros (limite maximo anual de 2.100 €)
para unha muller.

TERCEIRA.- COMPATIBILIDADES

O Plan de Emprego Municipal é compatible con calquera outra subvencion para a mesma
finalidade, sempre e cando, conxuntamente, non supere o 100% dos custes da actividade da persoa
auténoma.

CUARTA.- SOLICITUDES-Aquelas persoas que cumprindo os requisitos, queiran solicitar
unha subvencion ao abeiro desta modalidade do PEM, poderan facelo durante todo o ano, e
deberan aportar a seguinte documentacion:

= DNI

= Tarxeta da Oficina de Emprego, que sera de demanda ou de mellora de emprego.

= |Informe de Vida Laboral actualizado ou Informe negativo senén ten ningin dia
cotizado.

= Declaracién de cumprimento de requisitos.

= Declaracion de non ter débedas coa Facenda Estatal, Autonémica e Concello de
Xove, asi como coa Seguridade Social, no modelo que se facilitara ao efecto.

= Proxecto empresarial.

= Declaracién xurada de non atoparse incurso en prohibicion para obter a condicién
de beneficiario, no modelo que se facilitara ao efecto.

=  Compromiso firme de comunicar ao Concello a concesion de calquera axuda ou
subvencion de entes publicos ou privados para a mesma finalidade, no modelo que
se facilitara ao efecto.

O prazo para a solicitude de contratacion ao abeiro do Plan de Emprego esta aberto

durante todo 0 ano, pero sera obrigatorio formalizar a solicitude dentro do prazo de dous

meses contados a partires da data de alta na Seguridade Social.

QUINTA.- XUSTIFICACION E PAGAMENTO.- Despois da notificacion do acordo de
concesion da axuda, a persoa auténoma presentara no Concello unha copia da alta na Seguridade
Social que non podera ser mais de dous meses posterior a data de solicitude desta Subvencion.

Para o libramento da axuda correspondente a persoa autonoma aportara a seguinte

documentacion:

» Recibos de pago de Seguridade Social de todos 0s meses.

» Certificado acreditativo de estar ao corrente no cumprimento das slias obrigas
tributarias (Estado, Comunidade Auténoma e Concello de Xove), e coa Seguridade
Social a nome da persoa e se € 0 caso da empresa.

= Declaracioén doutras axudas en modelo normalizado do Concello de Xove.

= Certificacién acreditativa do cumprimento dos requisitos e condicions da
subvencion asi como da realizacion da actividade ou proxecto subvencionable e o
cumprimento da finalidade para a que aquela foi concedida. (Modelo que se
facilitaran ao efecto).
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O prazo para solicitar libramentos comenzard ao dia seguinte da aprobacion da convocatoria
anual e abarcara ata o 15 de marzo do ano seguinte ao de referencia, é dicir: o cobro de cada ano
solicitarase antes do 15 de marzo do ano seguinte. O periodo minimo de alta na S.S. sera de doce
meses. As altas na Seguridade Social realizadas con posterioridade ao 1 de marzo disporan dun
ano mais de prazo para solicitar o libramento desta axuda, non admitindose xustificaciéns con
posterioridade a estas datas e perdéndose a subvencion pola persoa adxudicataria da mesma.
Cando o tempo de permanencia como alta na Seguridade Social do segundo e/ou terceiro ano sexa
inferior aos 12 meses, a contia da subvencion correspondente cal cularase de forma proporcional.
O aboamento da subvencién, unha vez aprobada a documentacién xustificativa desta, sera
efectuada mediante transferencia bancaria a conta sinalada polo solicitante. Non se procedera ao
seu aboamento se a persoa solicitante non esta ao corrente no cumprimento das stias obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social ou sexa debedora por resolucion de procedencia de
reintegro.

SEXTA.- OBRIGAS

1) Manter actualizado expediente, solicitando prérroga para cada exercicio.

2) Comunicar calquera modificacion tida en conta para a concesion da subvencion.

3) Presentar toda a documentacién que sexa requirida desde o Concello.

4) Cumprir a normativa de seguridade social.
DISPOSICION ADICIONAL.-En calquera caso corresponderan ao Concello de Xove as
competencias de interpretacion do contido das presentes Bases e a resolucion previo informe, se €
0 caso, dos servizos municipais de emprego, de cantas dubidas e/ou reclamaciéns poidan
presentar se na aplicacion das mesmas.
DISPOSICION TRANS TORIA.-Todos aqueles expedientes que se atopen en tramitacion ao abeiro
das anteriores Bases seguiran rexéndose polas mesmas ata a sila compl eta finalizacion.
DISPOSICION FINAL.-As presentes Bases entrarén en vigor e comenzaran a aplicarse o dia
seguinte da stia aprobacion pola Xunta de Goberno Local, que debera coincidir co dia de
publicacién na paxina web do Concello de Xove www.X0ve.es e permaneceran en vigor para 0s
vindeiros exercicios en tanto en canto non se acorde a stia modificacion ou derrogacion expresas. “

“CONVOCATORIA PARA A CONCESION, MEDIANTE PROCEDEMENTO DE
CONCORRENCIA COMPETITIVA, DE _SUBVENCIONS AO ABEIRO DO PLAN DE
EMPREGO MUNICIPAL (ANUALIDADE 2015)
1.- Entidade adxudicadora

a.- Organismo: Xunta de Goberno Local do Concello de Xove

b.- Departamento que tramita o expediente: Departamento de Emprego
2.- Obxecto.- Concesion de subvencions para fomento da contratacion laboral e do autoemprego
ao abeiro do Plan de Emprego Municipal
3.- Beneficiarios.- Empresas con personalidade xuridica privada calquera que sexa a sta
modalidade, auténomos, sociedades civis, uniéns temporais de empresas, comunidades de bens,
fundacions e asociaciéns ainda carentes de personalidade xuridica, que desexen contratar a unha
ou MAis persoas que redinan os requisitos esixidos, sempre que o contrato sexa de duracién minima
inicial de seis meses.
Para a lifla de autoemprego, persoas que estean empadroadas e con residencia no municipio
minima de 6 meses anteriores a data de solicitude.
4.- Forma de adxudicacion da concesion da subvencion: Concorrencia competitiva. Ao tratarse
de un procedemento administrativo que non leva aparellado o esgotamento do crédito nun s6 acto
de concesion sendn que a stia disposicion se realiza en actos sucesivos, e tal e como dispédn o artigo
31.4 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, no momento do esgotamento da
partida orzamentaria asignada non poderan admitirse posteriores solicitudes destinadas a
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participar del, salvo que se recorra a un incremento do crédito orzamentario ou se recorra a unha
nova convocatoria, do xeito establecido no artigo 31.2 da lei anterior.
5.- Orzamento.-A contia prevista para esta actuacién na presente convocatoria € 70.000 euros con
cargo a aplicacion 241.470 do Orzamento Municipal de 2014 prorrogado para 2015.
6.- Contia da subvencion
6.1.- Contratacions laborais indefinidas: no caso da contratacion de un home, maximo de 5.400
para os tres anos; ata un maximo anual de 1.800 euros. No caso de unha muller, méximo de 6.300
para ostres anos e ata un maximo anual de 2.100 euros.
6.2.- Contratacions laborais temporais de seis ou mais meses de duracion: no caso da contratacién
de un home, méximo de 3.000 euros para os tres anos; ata un maximo anual de 1.000 euros. No
caso de unha muller, méximo de 3.900 euros para os tres anos; ata un maximo anual de 1.300
euros.
6.3.- Autoemprego: axuda equivalente ao importe da slia Seguridade Social co limite maximo de
5.400 euros para os tres anos (limite maximo anual de 1.800 €) no caso de un home e 6.300 euros
(limite maximo anual de 2.100 €) para unha muller.
7.- Gastos subvencionables.- Son subvencionables 0s gastos nos que se incorre pola contratacion
de persoal indefinido ou temporal ou polo autoemprego que tefian lugar desde o 1 de xaneiro de
2015.
8.- Prazo e forma de xustificacion.- Fixase un periodo maximo de xustificacién documental para o
libramento das subvencions concedidas ao abeiro do Plan de Emprego que rematara o 15 de
marzo do ano seguinte ao de referencia, a non ser para as contratacions ou altas na seguridade
social, no caso de auténomos, realizadas con posterioridade ao 15 de agosto, que disporan dun
ano mais de prazo para solicitar o libramento desta axuda, non admitindose xustificacions con
posterioridade a estas datas, e perdéndose a subvencién polo adxudicatario da mesma.
Para o caso de contrataciéns |aborais
Despois da notificacion do acordo de concesion da axuda, as empresa contratantes presentaran no
Concello unha copia de cada contrato efectuado ao abeiro desta subvencion.
Para o libramento da axuda correspondente a empresa aportara a seguinte documentacion:
= Copia das transferencias bancarias das ndminas aboadas a persoa traballadora.
» TC1 e TC2 detodos os meses dos que solicita cobro.
» Certificado acreditativo de estar ao corrente no cumprimento das slias obrigas
tributarias (Estado, Comunidade Auténoma e Concello de Xove), e coa Seguridade
Social a nome da empresa.
= Declaracién doutras axudas en modelo normalizado do Concello de Xove.
= Certificacién expedida pola entidade bancaria no que conste 0 nimero de conta e
titular da mesma
» O prazo para solicitar libramentos comenzara ao dia seguinte da aprobacion da
convocatoria anual e abarcara ata o 15 de marzo do ano seguinte ao de referencia,
édicir: o cobro de cada ano solicitarase antes do 15 de marzo do ano seguinte
= Con caréacter excepcional e debidamente motivado poderan, non obstante pola
Xunta de Goberno Local para casos especificos de subvencion a unha empresa dun
numero elevado de traballadores cunha repercusion econdémica notable, efectuarse
libramentos bimestrais ou trimestrais previa acreditacién do pago das nGminas e do
ingreso dos seguros sociais ca Tesoureria da Seguridade Social.
Para o caso de autoempreqo
Despois da notificacion do acordo de concesién da axuda, a persoa autbnoma presentara no
Concello unha copia da alta na Seguridade Social que non podera ser mais de dous meses
posterior & data de solicitude desta subvencion.
Para o libramento da axuda correspondente a persoa autbnoma aportard a seguinte
documentacion:
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» Recibos de pago de Seguridade Social de todos 0s meses.

» Certificado acreditativo de estar ao corrente no cumprimento das slias obrigas
tributarias (Estado, Comunidade Auténoma e Concello de Xove), e coa Seguridade
Social a nome da persoa e se € 0 caso da empresa.

» Declaracion doutras axudas en modelo normalizado do Concello de Xove.

» O prazo para solicitar libramentos vai desde o dia seguinte ao da aprobacion da
convocatoria anual e abarcaré ata o 15 de marzo do ano seguinte ao de referencia,
édicir: o cobro de cada ano solicitarase antes do 15 de marzo do ano seguinte.

O periodo minimo de alta na S.S. seré de doce meses.
Para ambalas dias modalidades de subvencion, o aboamento da subvencion, unha vez aprobada a
documentacion xustificativa desta, sera efectuada mediante transferencia bancaria a conta
sinalada polo solicitante. Non se procedera ao seu aboamento se 0 solicitante non esta ao corrente
no cumprimento das stas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social ou sexa debedor por
resolucion de procedencia de reintegro.
9.- Presentacion de solicitudes de subvencion
f) Data limite de presentacion de solicitudes:
-Para o caso de contratacions. O prazo estd aberto durante todo o ano, pero sera obrigatorio
formalizar a solicitude dentro do prazo de un mes contado a partires da data de alta na Seguridade
Social. Se no periodo de proba a empresa decidise prescindir dos servizos da persoa contratada,
podera solicitar outra ao Concello, que sexa solicitante asi mesmo do PEM.
-Para o caso de autoemprego: O prazo para solicitalo esta aberto durante todo o ano, e cada
persoa debe facel o dentro dos dous meses contados desde a data de alta na Seguridade Social.
g) Documentacion a presentar: impreso oficial completo acompafiado da documentacion
esixida nas bases reguladoras da presente convocatoria.
h) Lugar de presentacion: Rexistro Xeral do Concello de Xove. Camifio Real, g/n; 27880,
Xove (Lugo)
10.- Resolucidon do procedemento: Xunta de Goberno Local, previo informe-proposta da
Axente de Emprego e Desenvolvemento Local
11.- Obrigas dos beneficiarios da subvencion
Para o caso de contrataciéns laborais
5) Manter actualizado o expediente, solicitando prérroga para cada exercicio, se € 0 caso.
6) Comunicar calquera modificacion tida en conta para a concesion da subvencion.
7) Presentar toda a documentacién que sexa requirida desde o Concello.
8) Cumprir a normativa laboral e de seguridade social.
Calqueira outras obrigas esixidas nas Bases da convocatoria.
Para o caso de autoemprego
5) Manter actualizado expediente, solicitando préorroga para cada exercicio.
6) Comunicar calquera modificacion tida en conta para a concesion da subvencion.
7) Presentar toda a documentacion que sexa requirida desde o Concello.
8) Cumprir a normativa de seguridade social.
Calqueira outras obrigas esixidas nas Bases da convocatoria.
12.- Outras informaciéns.- No Departamento de Emprego do Concello de Xove. Teléfono:
982.59.20.01”

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade en votacién ordinaria acorda:

1°) Aproba-las Bases Reguladoras do Plan de Emprego Municipal do Concello de Xove, e das
axudas a conceder 0 abeiro do mesmo.

2°) Proceder & convocatoria publica das axudas do Plan de Emprego Municipal para o exercicio
2014, de acordo coas anteriores bases reguladoras.
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3% Autorizar o gasto de 60.000,00 € con & partida 241.470 do Estado de Gastos do 2014,
prorrogado para o 2015.

4°) Ordear a stia publicacion na paxina web municipal e mediante anuncios no taboeiro de anuncios
do concello ou calquera outro medio.

D.8) APROBACION DAS BASES REGULADORAS E DA CONVOCATORIA PARA A
CONCESION DOS PREMIOS DO CONCURSO DE CONFECCION DE UN ANAGRAMA
PARA O DEPORTE MUNICIPAL.

Por Secretaria dase conta das bases e da convocatoria que se transcriben de seguido:

BASES REGULADORAS DO CONCURSO DE CONFECCION DE UN ANAGRAMA
PARA O DEPORTE MUNICIPAL

O Concello de Xove, consonte a0 previsto na Lel 38/2003, de 17 de novembro, Xera de
Subvenciéns, Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, e no que sexa de aplicacion, 0s
RD 887/2006, de 21 de xullo e Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, e ao obxecto de incentivar a
participacion cidada no desefio de logos ingtitucionais, establece as normas reguladoras da
participacion, as axudas econdmicas € dos premios que se outorgaran aos participantes que
intervefian nos citados actos, de acordo coas seguintes

BASES
PRIMEIRA.- DEFINICION DO OBXECTO.-Constitle 0 obxecto das presentes bases a
regulacion do procedemento aplicable para o outorgamento do premio do concurso de desefio dun
anagrama, logo ou similar do Deporte Municipal organizado polo Concello de Xove.
SEGUNDA.- REQUISITOS DOS PARTICIPANTES.-Podera participar ho concurso e ser
beneficiario deste premio calquera persoa empadroada no Concello de Xove ou ben que practique
algunha modalidade deportiva dentro das diferentes Asociacions Deportivas inscritas no Rexistro
Municipal de Asociacions asi como nas Escolas Deportivas Municipais.

A documentacién a presentar sera a seguinte:

- Fichadeinscricion establecida ao efecto con nimero de Rexistro.
Fotocopiado DNI do autor-a
Anagrama, logo ou similar en formato impreso e/ou dixital.

- FichaTécnica (breve descricion do logo ou anagrama)

- No caso de participantes menores de idade, deberase entregar ademais unha fotocopia do
DNI do pai/nai/titor-a.

-No caso de participantes que non estean inscritos en ningunha asociacion, deberén entregar
un certificado de empadroamento
TERCEIRA.- NORMAS DE ELABORACION DO ANAGRAMA OU LOGO.

- Temética: O anagrama, logo ou similar debera estar relacionado coa Actividades Fisicae o
Deporte.

- Os desefios deberdn ser orixinais e inéditos realizados polos propios participantes. En
ningun caso se aceptaran desefios copiados ou realizados por persoas distintas das participantes. No
caso de que a organizacion comprobe algunha irregularidade na presentacion dos desefios (copias
ou non autoria) supora ainmediata eliminacion do participante no concurso.

Cada participante podera entregar un Unico desefio.

Tamafio maximo formato impreso: 50x40cm

REQUISITOS DESENOS PRESENTADOS EN PAPEL :- M&ximo 4 cores

REQUISITOS DESENOS PRESENTADOS EN FORMATO DIXITAL:- Minimo 300 puntos por
pulgadas.

CUARTA.- COMPOSICION DO XURADO.-O xurado estaréd composto por dous membros de
cada unha das Asociacions Deportivas Inscritas no Rexistro Municipal, asi como 0s representantes
da Xunta de Goberno Local do Concello de Xove.

QUINTA.- CREDITO ORZAMENTARIO .-A contia méxima destinada ao presente premio é de
100€ (partida 341.481 do Estado de Gastos do Orzamento Municipal para 2014)
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SEXTA.- PREM|O.-Habera unha Unica categoria.

O premio consistiran nun lote de libros, material escolar ou deportivo valorado en 100 €.

O autor cedera tddolos seus dereitos sobre a slia obra ao Concello de Xove. O anagrama, logo ou
similar premiado sera sel eccionado como Logo institucional do Deporte do Concello de Xove.

De acordo co RD 439/2007, de 30 de marzo, polo que se aproba 0 Regulamento do Imposto sobre a
Renta das Persoas Fisicas, 0 premio que Sse conceda non esta suxeito a retencion.

SETIMA.- PROCEDEMENTO DE ENTREGA DE PREMI0S

Unha vez rematado o prazo de entrega, 0 xurado reunirase durante 0 mes de marzo e levantara acta
na que conste o premiado.

Sobre a acta do xurado, emitirase informe-proposta polo responsable do Departamento de
Deportes do Concello de Xove, que se elevarda a Xunta de Goberno Local, 6rgano competente para a
concesion dos premios.

O fallo do xurado darase a cofiecer durante a semana na que se realice a presentacion da 12 GALA
DO DEPORTE DO CONCELLO DE XOVE.

A entrega do premio ao gafiador farase coincidir coa celebracion de dita Gala.

Pola siia consideracion de premio en especie, 0 establecemento ou establecementos comerciais nos
gue se adquiran os lotes de libros ou material escolar, deberd emitir factura a nome do beneficiario
do premio ou do seu titor legal. Non obstante, dita factura ser4 abonada polo Concello.

OITAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A presentacion da ficha de inscriciéon sup6n a aceptacion incondicional das presentes bases e das
condicions, requisitos e obrigas contidas nestas.

A concorrencia ao proceso de concesién de subvencions implicard a manifestacion tacita do
consentimento inequivoco ao tratamento de datos de caracter persoal e a sia publicacion de acordo
co previsto na Lei Organica 15/99, de 13 de decembro, de Proteccion de datos de carécter persoal.
A finalidade da recollida e tratamento dos datos persoais sera estrictamente a xestion e tramitacion
do expediente correspondente.

DISPOSICION FINAL .-As presentes Bases permaneceran en vigor para 0s vindeiros exercicios
en tanto en canto non se chegue a un acordo entre xurado na eleccion do anagrama, ou non se
acorde a stia modificacion ou derogaci 0n expresas.

CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE PREMIOS DO CONCURSO DE
CONFECCION DE UN ANAGRAMA PARA O DEPORTE MUNICIPAL
O Concello de Xove, dentro do marco das competencias gque ten atribuidas pola lexislacion vixente
ten como obxectivo potenciar a participacion cidada no desefio de logos institucionais, e realiza
paratal fin a convocatoria de premios do Concurso de Confeccién de un anagrama para o deporte
municipal, coas seguintes especificacions:

1.- Entidade adxudicador a

a.- Organismo: Xunta de Goberno Local do Concello de Xove

b.- Departamento que tramita o expediente: Concelleria de Deporte

2.- Obxecto

Concesion de premios do concurso de confeccion de un anagrama para o deporte municipal

3.- Orzamento

A contia maxima prevista destinada aos presentes premios € de 100,00 €, con cargo a partida
341.481 do Estado de Gastos do Orzamento Municipal de 2014 prorrogado para 2015.

4.- Contia dos premios

Habera unha Unica categoria.

O premio consistiran nun lote de libros, material escolar ou deportivo valorado en 100 euros.

O autor cederd tédolos seus dereitos sobre a stia obra ao Concello de Xove. O anagrama,
logo ou similar premiado sera seleccionado como Logo institucional do Deporte do Concello de
Xove.
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De acordo co RD 439/2007, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento do Imposto sobre a
Renta das Persoas Fisicas, non estan suxeitos a retencion ningun dos anteriores premios.

5.- Requisitos dos participantes

Podera participar no concurso e ser beneficiario deste premio calquera persoa empadroada
no Concello de Xove ou ben que practique algunha modalidade deportiva dentro das diferentes
Asociacions Deportivas inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions asi como nas Escolas
Deportivas Municipais.

A documentacion a presentar sera a seguinte:

- Fichadeinscricion establecida ao efecto con nimero de Rexistro.
Fotocopiado DNI do autor-a
Anagrama, logo ou similar en formato impreso e/ou dixital.

- FichaTécnica (breve descricion do logo ou anagrama)

- No caso de participantes menores de idade, deberase entregar ademais unha fotocopia do
DNI do pai/nai/titor-a.

-No caso de participantes que non estean inscritos en ningunha asociacion, deberan entregar
un certificado de empadroamento
Toda esta documentacion entregarase no Rexistro de Entrada do Concello de Xove coa data limite
do 28 de Febreiro inclusive.

6.- Procedemento de entrega de premios
Unha vez rematado o prazo de entrega, o xurado reunirase durante o mes de marzo e levantard acta
na que conste o premiado.
Sobre a acta do xurado, emitirase informe-proposta polo responsable do Departamento de
Deportes do Concello de Xove, que se elevarda a Xunta de Goberno Local, 6rgano competente para a
concesion dos premios.
O fallo do xurado darase a cofiecer durante a semana na que se realice a presentacion da 12 GALA
DO DEPORTE DO CONCELLO DE XOVE.
A entrega do premio ao gafiador farase coincidir coa celebracion de dita Gala.
Pola stia consideracion de premio en especie, o establecemento ou establecementos comerciais nos
gue se adquiran os lotes de libros ou material escolar, debera emitir factura a nomes do beneficiario
do premio ou do seu titor legal. Non obstante, dita factura ser4 abonada polo Concello.
8.-Outrasinformacions.- Concelleira de Deporte e Turismo. TIfo. 982.59.20.01

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade en votacién ordinaria acorda:

1°- Aprobar as bases reguladoras da concesion de Premios do Concurso de Confeccion de un
anagrama para o deporte municipal, asi como a convocatoria para o exercicio 2015

2°.- Autorizar o gasto de 100,00 euros con cargo a partida 341.481 do Estado de Gastos para o
exercicio de 2014 prorrogado para 2015.

3.- Ordear a sta publicacion na paxina web municipal e mediante anuncios no tabolerio de
anuncios do concello ou calguera outro medio

Sen mais asuntos que tratar, sendo as doce horas e trinta minutos, polo Sr. Alcalde-Presidente,
remétase a sesion, extendéndose a acta presente, de todo 0 que, como Secretario, dou fé.

VeePR

O ALCALDE, O SECRETARIO,

Asdo: José Demetrio Salgueiro Rapa Asdo. Luis Maria Ferndndez del Olmo.
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