JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA (1 para 1)

Alcalde
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™ HASH: dd7e764dad54c291bd7a7b4ba69d827f

Concello de Xove

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases
regulamentadoras do procedemento de seleccion para a
provision de unha (1) praza de Axente de Empleo y Desarrolio
Local ( AEDL ) como persoal laboral fixo - proceso extraordinario
de consolidacion de emprego temporal da Disposicion Transitoria
42 do R.D. 5/2015, de 30 de outubro - que a seguir se transcriben
na sua integridade:.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso
selectivo para a provisibn con caracter fixo mediante o proceso
extraordinario de consolidacion de emprego temporal da Disposicion
Transitoria 42 do R.D. 5/2015, de 30 de outubro (en adiante, D.T. 42 E.B.E.P;
é dicir, prazas ocupadas temporalmente de xeito ininterrumpido con
anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005)de unha praza de Axente de Emprego
e Desenvolvemento Local, polo sistema de Concurso- Oposicidon Libre;
incluida na Oferta de Emprego Publico do Concello de Xove, correspondente
ao exercicio de 2019, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de data 18 de
xufio de 2019 e publicada no B.O.P. de Lugo nim. 147 de 28 de xufio de
20109.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: Al

NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

POSTO DE TRABALLO E DENOMINACION: NUM. 12 DA R.P.T. “AXENTE DE

EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL’

COMETIDO FUNCIONAL: O cometido funcional sera o sinalado na vixente

Relacién de Postos de Traballo ou, no seu caso, disposicién que a substitUa.

Asemade, a persoa ocupante realizara as funcions que lle sexan atribuidas

por calquera outra norma ou polo correspondente superior xerarquico.

XORNADA DE TRABALLO: A tempo completo

RETRIBUCIONS: As retribuciéns a percibir serdn as corresponden & praza

consonte ao establecido nos art. 23 e seguintes do vixente Convenio Colectivo
do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de
traballo formalizado por escrito, en calqguera das modalidades de
contratacion de persoal previstas na lexislacion laboral presta servizos
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Concello de Xove

retribuidos polas Administraciéns Publicas. En funcién da duracién do
contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido ou temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidadans tefien dereito ao acceso ao
emprego publico de acordo cos principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no
resto do ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P: “As Administracions Publicas, entidades e
organismos a que se refire o artigo 2 do presente Estatuto seleccionaran ao
seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como o0s
establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das stas bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos drganos de
seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos
dérganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcidns
ou tarefas a desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de
seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos teran caracter aberto e
garantiran a libre concorrencia, sen prexuizo do establecido para a
promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Disposicion Transitoria 42 do E.B.E.P.: “Consolidacion de Emprego
Temporal.- 1. As Administraciéns Publicas poderan efectuar convocatorias
de consolidacion de emprego a postos ou prazas de cardcter estrutural
correspondentes aos seus distintos corpos, escalas ou categorias, que
estean dotados orzamentariamente e se atopen desemperiados interina ou
temporalmente con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005. 2. Os procesos
selectivos garantiran o cumprimento dos principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade. 3. O contido das probas gardaran relacién cos
procedementos, tarefas e funciéns habituais dos postos obxecto de cada
convocatoria. Na fase de concurso podera valorarse, entre outros méritos, o
tempo de servizos prestados nas Administracions Publicas e a experiencia
nos postos de traballo obxecto da convocatoria. Os procesos selectivos
desenvolveranse conforme ao disposto nos apartados 1 e 3 do artigo 61 do
presente Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime
Local, que sinala: “A seleccion de todo o persoal, sexa funcionario ou
laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou
concurso- oposicién libre, nos que se garantan, en todo caso, 0s principios
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Concello de Xove

constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local: “ A
seleccidon do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da Lei
7/1985, de 2 de abril.

- Artigos 2, 3, 4,5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo
gue se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon Xeral
do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co
establecido no R.D. 896/91, polo que se establecen as regras basicas e
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios de Administracién Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD
364/95 de 10 de marzo, xa que este sistema permite valorar, ademais dos
coiecementos, a experiencia e formacién complementaria, relacionados co
contido funcional da praza.

Ao estar incluida esta praza dentro dun Plan de Consolidacién de Emprego
temporal, na fase de Concurso valorarase a experiencia profesional no
desempeno das funciéns do posto sé aos aspirantes que acrediten ter a
condicién de persoal funcionario interino ou de persoal contratado laboral
como Axente de Desenvolvemento Local; Axente de Emprego ou Axente de
Emprego e Desenvolvemento Local con anterioridade a 1 de xaneiro de
2005 consonte ao previsto na D.T. 42 Do E.B.E.P.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de
remate do prazo sinalado para a presentacion de instancias, os seguintes
requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance
gue se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas da praza.

c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de
xubilaciéon forzosa.
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d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéons Publicas ou dos dérganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no seu caso o persoal
laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de seren
nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacion equivalente
nin ter sido sometidas a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de
abril; e co apartado e) do artigo 56 do E.B.E.P.,, serd necesario estar en
posesidon ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalglin dos titulos académicos, para o acceso
libre @ praza convocada, que se sinalan:

-Graduado ou licenciado universitario na rama do coinecemento das ciencias
sociais e xuridicas (Dereito, Ciencias Empresariais, etc.)

-Titulaciéns de licenciatura ou grao universitario que fosen admitidas nas ordes
de convocatoria da Xunta de Galicia para o desempefio das funciéns de Axente
de Emprego e Desenvolvemento Local.

-O coflecemento da lingua galega: os interesados deberdn estar en posesién ou
en condicidns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de
solicitudes, do CELGA 4 ou o equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingUistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
D.A. 22 da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (D.O.G.A. 146
de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (D.O.G.A. 34 de
19/02/2014)

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo (BOP), na Sede Electrénica da paxina web (www.xove.es) e
no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.), cuxa data de publicacién abre o prazo de
presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderdn participar no presente proceso
selectivo mediante unha solicitude no modelo oficial que figura como anexo &s
presentes Bases, estando tamén dispofiible na Sede Electrénica do Concello de
Xove. A solicitude de participacién cumprimentarase debidamente pola persoa
aspirante, acreditando documentalmente os méritos que alegue conforme se
establece na Base 8. Os erros de feito que se puideran advertir, poderan
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rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.

Prazo de presentacién. Este serd de VINTE DIAS NATURAIS contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién do extracto da convocatoria e das bases
no B.O.E.

Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00
horas en dias laborables (Luns a Venres)

B) A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove

C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comuldn das Administraciéns
Plblicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da
nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de residencia,
asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.
Esta acreditacién presentarase no suposto de que a persoa aspirante solicite a
adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion efectuada o
Tribunal resolverd a conveniencia ou non de admitir a adaptacién, tendo en
conta o sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos
para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a
realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nos requisitos
especificos ou, no seu defecto, certificacion académica dos estudios realizados
a que necesariamente se acompafara a acreditacion do pagamento dos
dereitos de expedicidon da correspondente titulacién.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 4 ou o
equivalente debidamente homologado, nos termos reflectidos na Base 5.2

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacién, acreditalos de
forma insuficiente, a xuizo do Tribunal, ou presentalos féra do prazo de
presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:

7

a) Experiencia profesional no posto correspondente a praza
convocada
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Acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico de Recursos
Humanos do Concello de Xove no que se reflexe o tempo traballado como
A.E.D.L. do Concello de Xove e, especificamente o feito de que dita relacién
“de caracter laboral ou funcionarial” iniciouse antes do 1 de xaneiro de
2005.

b) Experiencia profesional como Axente de Emprego e
Desenvolvemento Local, Axente de Desenvolvemento Local ou
Axente de Emprego

Acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnico competente da
Administracién Publica na que se tefian prestado os servizos que exprese o
posto ou 0 emprego desempefado asi como o tempo de desempefo en cada
posto ou emprego, con indicacidon do réxime de vinculacién xuridica en cada
un dos supostos antes mencionados.

9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a
Alcaldia ditard resolucién na que se aprobe a listaxe provisional das persoas
admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase na Sede
Electrénica do Concello.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o
gue consideren sera de 4 dias habiles a contar dende a publicacién da
resolucion que aprobe a lista provisional na Sede Electrénica. O dito prazo
poderd ampliarse a 6 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sUa inclusién na listaxe
definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacidons presentadas, aprobarase a
lista definitiva, que se publicard nos mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegaciéns & listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non
foran suficientes para a sUa consideracién, entenderase definitiva sen
necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a
listaxe definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposiciéon, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte @ publicacién da mesma na Sede Electrénica ou
recurso contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-
administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicacién,
sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as
persoas participantes a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que
se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se desprenda que
non posuen algln dos requisitos decaerdn de todos os seus dereitos no
procedemento selectivo.
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10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos
60 e 61 do E.B.E.P. e estard integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido
o Secretario do Tribunal:
Presidente/a: Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal
Vogais: Dna.Yolanda Otero Eijo, Técnico Local de Emprego do Concello de
Burela

Dna. Ménica Barcia Paredes, Axente de Desenvolvemento Local do
Concello de Ribadeo

D. José Rodil Veiga, Técnico de Administracién Xeral do Concello de
Ribadeo

Secretario/a: Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario Municipal

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser
substituidos por suplentes os cales, ao igual que os titulares, exerceran as suas
funciéns como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacién ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberdn posuir, en calquera caso, titulaciéns ou
especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o0 acceso a praza que se
convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran
nomeadas mediante resolucién da Alcaldia. A dita resolucién publicarase na
Sede Electrénica do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir,
comunicandollo & Alcaldia, cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion
de aspirantes durante os cinco anos anteriores & publicacion desta
convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a slUa recusacion de
acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacidons do Tribunal. O Tribunal non actuard cun quorum de asistencia
inferior a tres membros, sendo sempre necesaria a asistencia dos compofentes
gue exerzan as funcidns da Presidencia e da Secretaria; non obstante, ante a
ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan
actuar como tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas
vogalias. As devanditas substituciéns realizaranse utilizando a orde empregada
na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion
das normas contidas nas presemtes Bases estando igualmente facultado para
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resolver as cuestidns que se susciten durante a realizacidon das probas, asi como
para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a Alcaldia a incorporacién
de asesores ou colaboradores, cando os nomeados non foran suficientes ou non
se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacién
dos 6rganos colexiados na vixente Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asf
como o0s asesores e colaboradores, no seu caso, teran dereito pola suUa
concorrencia as sesidns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutenciéon, de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta
vixentes na data da realizacién das probas.

11. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES
PARA LEVAR A CABO O PROCESO SELECTIVO.

A citacién ao Tribunal e &s persoas aspirantes para a realizacién da proba da
fase de oposicion deberd publicarse na Sede Electrénica cunha antelacién
minima de 48 horas & hora da sUa celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, podendo ser requiridos en calquera
momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
12.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de selecciéon, na Fase de Oposicién, constard de dous
exercicios:

1.- Primeiro exercicio: consistird en responder a 30 preguntas tipo test (mais
tres preguntas de reserva) relacionadas coa parte de Materias Comuns do
Anexo as presentes Bases (Programa de Acceso). Este exercicio terd unha
puntuacién maxima de 15 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
Pregunta acertada: 0,50 punto.

Pregunta incorrecta: - 0 "10 puntos
Pregunta non contestada: 0 puntos.
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2.- Segundo exercicio: consistirdA nun ou varios supostos practicos
determinado/s libremente polo Tribunal que terdn por obxecto comprobar a
aplicacién practica dos coflecementos que se inclien na parte de Materias
Especificas do Anexo as presentes Bases (Programa de Acceso) e respondan
as funciéns ou tarefas da praza cuxa provisién se convoca. O/os suposto/s
teran a concrecidon necesaria de xeito tal que o Tribunal poda determinar as
cuestiéns concretas que deban ser resoltas e que ditas cuestidns
comprendan materias reflectidas no temario adxunto tanto na parte xeral
coma na parte especifica.

O exercicio poderd ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal na
data que este determine podendo asistir & lectura as demais persoas
aspirantes e podera formular preguntas ou solicitar aclaraciéons en relacién
coa proba realizada de xeito que lle permita formar unha opinidn mais
precisa dos cofiecementos de cada persoa aspirante.

Este exercicio terd unha puntuacién maxima de 45 puntos.
A fase de oposicién é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sUa

superacién un minimo de 30 puntos coa suma da puntuacién obtida nos
dous exercicios anteriormente mencionados.

12.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso
a0s/as aspirante/s que superaran a fase de oposicién.

BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL NO POSTO QUE SE CONVOCA.

En aplicacion do previsto na Disposicion Transitoria 42 do E.B.E.P., sobre
consolidacién de emprego temporal, valorarase a experiencia profesional,
como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios ata
un maximo de 25 puntos:

Pola experiencia no Concello de Xove como Axente de Desenvolvemento
Local/Axente de Emprego/Axente de Emprego e Desenvolvemento Local,
valorarase a razén de 0,10 puntos por mes completo.

A acreditacidon da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a)
relativa & Forma de acreditacion dos méritos da Base 8.

B) ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE AXENTE DE
EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL /AXENTE DE
DESENVOLVEMENTO LOCAL/ AXENTE DE EMPREGO.

Valorarase os anos de desempefio das funciéns de Axente de
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Concello de Xove

Desenvolvemento Local/Axente de Emprego/Axente de Emprego e
Desenvolvemento Local, como funcionario ou contratado laboral segundo
0s seguintes criterios ata un maximo de 15 puntos:

Polos anos de servizo prestados nas Administraciéns Publicas nun
posto/emprego como Axente de Desenvolvemento Local/Axente de
Emprego/Axente de Emprego e Desenvolvemento Local, valorarase a razén
de 0,10 puntos por mes completo.

A acreditacidon da experiencia realizarase consonte o establecido na letra b)
relativa & Forma de acreditacion dos méritos da Base 8.

13. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que
superaron o procedemento selectivo. A cualificacién final vird determinada pola
suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso e a obtida na fase de
oposicion.

No caso de empate resolverase acudindo & maior puntuacién obtida primeiro
na fase de oposicién, segundo na fase de concurso, e se persiste o empate
procederase a realizar un sorteo publico.

14. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificacidns finais das persoas aspirantes,
gue superaron o proceso selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

Publicacidon.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrénica do
Concello.
15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias
compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto

fisico que impida o desempefo das funciéns a desempefar que se sinalan nas
bases especificas.

b) Declaracién xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns
publicas e non estar incursas nalgunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta
bancaria.

d) No caso de ter a condicién de discapacitadas debera presentar a certificaciéon
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Concello de Xove

acreditativa do grado de discapacidade, tendo facultade a Entidade para que
solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para desempefo funcional da
praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos
mecanismos establecidos na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacién serd de 10 dias naturais
contados a partir do dia seguinte & publicacién da proposta de seleccién na
Sede Electroénica, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas & sla
vontade.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da
sinatura do contrato, as persoas seleccionadas estardn obrigadas a presentar a
devandita documentacién, xa que no caso contrario, procederiase ao seu
cesamento automatico, agds en supostos de forza maior.

16. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolverd o
procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

17. SINATURA DO CONTRATO

Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse a sinatura do corresponte
contrato laboral.

18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa
basica sobre selecciéon de persoal ao servizo da Administracidon Local e demais
normas que resulten de aplicacién, estdndose aos érganos competentes da
Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se
produzan na aplicacion destas.

19. RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva
en via administrativa, poderdn as persoas interesadas interpofer
potestativamente recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte da sUa publicacién ou ben interpor recurso
contencioso- administrativo, ante o correspondente Xulgado do Contencioso-
Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacién
reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera
outro que estime procedente.
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Concello de Xove

ANEXO 1.
PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNS (41 temas).

1. A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O
Tribunal Constitucional. Procedemento de reforma.

2. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion
Espafiola de 1978. A proteccion e suspensién dos dereitos
fundamentais.

3. A Coroa. As funciéns constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes
Xerais. Composicion, eleccién e disolucién. Atribucions. O Defensor do
Pobo e o Tribunal de Contas.

4. O Goberno na Constitucidon espafiola de 1978. A designaciéon e a
remocion do Presidente do Goberno. As funciéns do Presidente do
Goberno.

5. O Poder Xudicial. Regulacion constitucional da Xustiza. O Consello
Xeral do Poder Xudicial.

6. Organizacién territorial do Estado. Distintas Administraciéns Publicas.
A Administracién do Estado. Administracién central e periférica. A
Administracién Institucional.

7. As Comunidades Auténomas na Constitucién Espanola de 1978.
Competencias das Comunidades Auténomas.

8. A Organizacién institucional das Comunidades Auténomas. O Estatuto
de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade
Autonoma de Galicia. Competencias.

9. O réxime local espafol: principios constitucionais. Regulacion
xuridica. A autonomia local na Constitucién espafola de 1978.

10.A provincia no réxime local. Organos de decisién colexiados e
unipersonais; organizacién complementaria.

11.A Administracién Publica na Constitucién. Principios de actuacién das
Administraciéons Publicas: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacién.

12.Sometemento da Administracion & Lei e ao Dereito. O principio de
legalidade.
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Concello de Xove

13.As fontes do Dereito PuUblico. Normas supraestatais. Normas estatais.
Normas autondmicas. Normas locais.

14.0 procedemento administrativo comudn. Os interesados. Fases do
procedemento administrativo comun. Principais documentos do
expediente administrativo.

15.A responsabilidade da Administracién. A responsabilidade das
autoridades e persoal ao servizo das Administracién Publicas.

16.0 persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. O ingreso na
funcién publica. A carreira administrativa. Adquisicién e perda da
condicion de funcionario. As situaciéns administrativas. O sistema
retributivo.

17.Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O
cédigo de conduta. Principios éticos e de conduta. Cddigo
disciplinario.

18.- O ordenamento xuridico- administrativo: O dereito da Unién
Europea: Tratados e Dereito derivado. A Constitucidén. As leis estatais e
autondmicas. Tipos de disposiciéns legais. Os tratados internacionais.

19.- O Regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria.
Procedemento de elaboracién. Eficacia do Regulamento. Limites da
potestade regulamentaria. Defensa contra os Regulamentos ilegais. A
costume. Os principios xerais do Dereito. A xurisprudencia. A doutrina
cientifica.

20.- O administrado versus cidadan: concepto e clases. A capacidade dos
cidadans e as suas causas modificativas. O Estatuto do cidadan: dereitos
subxectivos e intereses lexitimos, diferenzas entre ambos conceptos e
obrigas.

21.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a
motivacién e forma.

22.- A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela
declarativa. Condiciéns. A notificaciéon: contido, prazo e practica. A
notificacion defectuosa. A publicacién. A aprobacién por outra
Administracién. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade
dos actos administrativos. A coaccién administrativa directa. A via de
feito.

23.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno
dereito e anulabilidade. O principio de conservacién do acto
administrativo. A revision de actos e disposicién pola propia
Administracion: supostos. A accion de nulidade, procedemento, limites. A
declaracién de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacién de erros
materiais ou de feito.

24.- A terminaciéon do procedemento. A obriga de resolver. Contido da
resolucidon expresa: principios de congruencia e de non agravacién da
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Concello de Xove

situacién inicial. A terminacidén convencionais. A falta de resoluciéon
expresa: réxime de silencio administrativo. O desistimento e a renuncia.
A caducidade.

25.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Regras xerais da tramitacion dos recursos
administrativos. Clases de recursos. As reclamaciéns administrativas
previas ao exercicio de acciéns civis e laborais. Procedementos
substitutivos dos recursos administrativos: conciliacién, mediacion e
arbitraxe.

26.- A xurisdicion contencioso-administrativa: natureza, extensiéon e
limites. Sistemas de organizacion: evolucion histérica e réxime espafiol
vixente. Organos e competencias do contencioso-administrativo.

27.- O recurso contencioso-administrativo. As partes. Actos impugnables.
Procedemento ordinario. Medidas cautelares. A sentenza. Outras formas
de terminacién do procedemento.

28.- Acceso electréonico dos cidaddns aos servizos publicos. Sede
electronica. Identificaciéon e autenticacién. Rexistros, comunicaciéns e
notificaciéns electrénicas. A xestién electrénica dos procedementos.

29.- Normativa de aplicacién en materia de contratacién administrativa
no ambito do sector publico. Os contratos do sector publico: Tipos de
contrato, as partes dos contratos; o contido minimo do contrato. Os
dérganos de contratacion. O réxime de invalidez dos contratos e recursos.
Procedementos e forma de contratacién. Criterios de adxudicacion.

30.- A actividade subvencional das Administracién Publicas.
Procedemento de concesion e xestién das subvencions. Reintegro de
subvenciéns. Control financeiro. Infracciéns e sanciéns administrativas
en materia de subvenciéns.

31.- O municipio. O término municipal. A poboacién. O Padrén Municipal
de Habitantes. Organos de decisidn colexiados e unipersoais e
organizacidn complementaria. As competencias nas Entidades Locais:
competencias propias, delegadas e competencias distintas das propias.

32.- Os bens das Entidades Locais. Bens de dominio publico local. Bens
patrimoniais. Bens comunais. Adquisicién de bens por parte das
Entidades locais. Alteracién da cualificacién xuridica dos bens locais.
Inventario de bens. Prerrogativas das entidade locais para a defensa do
seus bens.

33.- As formas de acciéon administrativa das entidades locais. El fomento.
La actividade da policia: a intervencién administrativa local na actividade
privada. As autorizaciéns administrativas: as sUas clases. O réxime das
licenzas. A comunicacion previa e a declaracion responsable.

34.- A iniciativa publica econémica das Entidades Locais e a reserva de
servizos. O servizo publico nas entidades locais. Os modos de xestién.
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Especial referencia a concesiéon de servizos e a empresa publica local. O
consorcio.

35.- O orzamento municipal. Os créditos do orzamentos de gastos:
delimitacién, situacién e nivel de vinculaciéon xuridica. As modificaciéns
de crédito: clases concepto, financiamento e tramitacién.

36.- A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de
unidade de caixa. Funciéns da tesoureria. Organizacién. Situacién dos
fondos: a caixa e as contas bancarias. O plan de disposicién de fondos. A
realizacion de pagamentos: prelacion, procedementos e medios de
pagamento O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio
de pagamento. O estado de conciliacién.

37.- A potestade regulamentaria das Entidades locais en materia
tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de
impugnacion dos actos de imposicion e ordenacién de tributos. O
establecemento de recursos non tributarios.

38.- Os tributos locais: Imposto sobre Bens Inmobles, Impostos sobre
actividades econdmicas, Imposto sobre Construcidns, Instalacions e
Obras, Impostos sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica. A sUa natureza.
Feito impofible. Suxeito pasivo. Exenciéns e bonificaciéns. Base
impofible: o valor catastral. Base liquidable. Cota, devengo e periodo
impositivo. As taxas e as constribuciéns especiais.

39.- Instrumentos e técnicas de planificacién e ordenacién dos recursos
humanos. Plan de ordenacién de Recursos Humanos. Cadro de persoal.
Oferta de emprego publico. Libro de Rexistro de Persoal. Andlise e
Valoracién de postos de traballo e Relacion de Postos de Traballo. A
provisién dos postos de traballo.

40.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Dereitos e
deberes dos empregados publicos. Adquisicion e perda da relacién de
servizo. As situaciéns administrativas. Réxime disciplinario.

41.- O persoal laboral nas entidades locais. Clases. A representacién dos
traballadores nas entidades locais. A negociacién colectiva e os
convenios colectivos. A Seguridade Social

MATERIAS ESPECIFICAS (49 temas)

42.- O concepto de desenvolvemento local. Evolucién. Obxectivos e
caracteristicas.

43.- O desenvolvemento Local. Definicién. Ambitos e principios de
Actuacién. Factores e actores.

44.- O axente de emprego e desenvolvemento local. Orixe da figura de
AEDL. Perfil e competencias. Cofecementos, habilidades e actitudes.
Funciéns. Recursos de informacidn para o axente de emprego e
desenvolvemento local.
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45.- A planificacibn no desenvolvemento local. Determinacién de
obxectivos. Elaboracién de proxectos: organizacion de factores e
elementos a considerar. Desefo de actividades. Avaliacién e divulgacién
de resultados.

46.- Os sectores de idade. Caracteristicas dos grupos de idade. Estrutura
demogréfica do Concello de Xove.

47.- O medio rural. Caracteristicas: fisicas, econédmicas, poblacionais,
sociais e culturais.

48.- Unién Europea: orixe e evolucion. Instituciéns e érganos da UE. A
unién econdmica e monetaria. O dereito da Union Europea. Formacion e
caracteres: o proceso de toma de decisiéns na UE. Tratados e dereito
derivado. As directivas e regulamentos comunitarios. As decisiéns,
recomendaciéns e ditames.

49.- Proxectos e programas europeos. Axudas e subvencidns da UE. Tipos
e xestion de Fondos Europeos.

50.- O papel do AEDL no fomento da creacién e consolidacion de
empresas: Servizos da axencias de emprego dirixidos ao fomento do
emprendemento.

51.- Punto de atenciéon ao emprendedor. Definicién, servizos que presta e
tramitacién de documento Unico electrénico (DUE).

52.- A orientacién para o autoemprego e para a creacidon de empresas. O
asesoramento de proxectos empresariais. Contidos e acciéns de
asesoramento. O obxectivo do plan de empresa.

53.- As tipoloxias das férmulas xuridicas das empresas. Procesos e
trdmites administrativos necesarios para constituir e pofier en marcha
unha iniciativa empresarial tendo en conta as distintas formas xuridicas.

54.- Principais aspectos fiscais a considerar polo emprendedor en
relaciéon aos seguintes impostos: Imposto sobre a renda das persoas
fisicas (IRPF), Imposto sobre o valor engadido (IVE), Imposto sobre
transmisién patrimoniais e actos xuridicos documentados (ITPAXD) e
Imposto sobre actividades econémicas (IAE).

55.- Definicién e caracteristicas dos seguintes produtos financeiros: o
préstamos persoal, os microcréditos e os préstamo hipotecarios. Os
avais. As sociedades de garantia reciproca. Analise doutras fontes de
financiamento. Instrumentos financeiros para a internacionalizacién das
Pemes.

56.- O plan de empresa: aspectos formais, o produto/servizo, estudo de
mercado e plan de marketing

57.- O plan de empresa: estudo econdmico financeiro. Estudo da
viabilidade do proxecto.
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58.- As empresas de traballo temporal. Relaciéns laborais nas empresas
de traballo temporal, relacion do traballador coa empresa usuaria.

59.- A economia social: caracterizacién. A Lei 31/2015, de 9 de setembro,
pola que modifica e actualiza a normativa en materia de autoemprego e
se adoptan medidas de fomento e promociéon do traballo auténomo e da
economia social. Cooperativas, Sociedades laborais, Centros especiais de
emprego e empresas de insercién laboral: Caracteristicas principais.

60.- Lei 20/2007, dell de xullo, do Estatuto do Traballo Auténomo.
Tramites de inicio de actividade. O traballador auténomo
economicamente dependente. Promocién do Emprego autbnomo. Réxime
especial de traballadores auténomos.

61.- Lei 14/2013, de 27 de setembro de apoio aos emprendedores e a
sUa internacionalizacién: principios, obxectivos e medidas mais
significativas. Concepto de emprendedor. Descricidn das principais lifas
de axuda dirixidas a emprendedores e Pemes.

62.- As sociedades civis e as comunidades de bens. As sociedades de
responsabilidade limitada e as sociedades andnimas.

63.- O papel do AEDL no fomento do emprego e insercion laboral.
Servizos das axencias de emprego dirixidos aos demandantes de
emprego por conta allea.

64.-Mercado laboral e insercién sociolaboral de persoas traballadoras
desempregadas.

65.- Recursos sociolaborais e formativos para persoas traballadoras
desmpregadas.

66.- Andlise de postos de traballo para a insercién sociolaboral.

67.- Recollida, andlise e organizacién da informacién na insercién
sociolaboral.

68.- Andlise econdmica do mercado de traballo. Enquisa de poboacién
activa.

69.- Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei de Emprego. O Sistema Nacional de
Emprego: Disposiciéns xerais. Instrumentos da politica de emprego. As
politicas activas de emprego. Tipos. Intermediaciéon laboral. Estratexia
espafola de activacién para o emprego.

70.- O curriculum vitae. A entrevista de traballo. As cartas de
presentacion.

71.- O contrato de traballo. Capacidade para contratar. Contido. As
prestaciéns do traballador e do empresario. Modificaciéon, suspension e
extinciéon do contrato de traballo. Modalidades de contratacion
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72.- O control sindical do contrato de traballo. A afiliacion dos
traballadores & Seguridade Social.

73.- Lei de Prevenciéon de Riscos Laborais. Obxecto, -ambito de aplicaciéon
e definiciéns

74.- Sistema Nacional de Garantia Xuvenil: Concepto, beneficiarios,
requisitos.

75.- Descricibn e caracterizacion dos subsistemas de formacién
profesional: regrada, ocupacional e continua. A formacién ocupacional en
Galicia e as acciéns formativas dirixidas preferentemente a traballadores
desempregados. A homologacién de especialidades.

76.- O sistema nacional de cualificaciéns profesionais. Os certificados de
profesionalidade.

77.- Politica de emprego. Definicién, obxectivos, planificacion e
execucion. Dimension local e instrumentos.

78.- Sistema nacional de emprego. Concepto. Fins. Organos. Principios de
organizacion e funcionamento. Funciéns

79.- Estratexia espafiola de activacién para o emprego. instrumentos de
coordinacién do sistema nacional de emprego.

80.- O servizo publico de emprego: concepto, natureza, organizacién e
competencias.

81.- A Intermediacidn laboral. Conceptos. Axentes de intermediacién

82.- Os programas mixtos de formacién e emprego en Galicia. Os
obradoiros de emprego.

83.- Medidas activas de emprego da Xunta de Galicia. Os programas de
cooperacién. O fomento do emprego no medio rural (Aprol Rural)

84.- Os Grupos de Accién Local
85.- A iniciativa comunitaria LEADER
86.- Os principais servizos municipais prestados polo Concello de Xove

87.- Actividade de fomento do Concello de Xove Principais linas de
axudas ou subvenciéns. Obxectivos. Beneficiarios. Regulacién

88.- O programa Doing Business galicia. Obxectivo. Beneficiarios.
Regulacion

89.- O servizo municipal de Emprego do Concello de Xove. O Plan de
Emprego Municipal. Obxectivos. Beneficiarios. Regulacién. Procedemento
de tramitacién de expedientes
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Concello de Xove

90.- O servizo municipal de Emprego do Concello de Xove. O Plan Re-
Activa Xove. Obxectivos. Beneficiarios. Regulacién. Procedemento de
tramitacién de expedientes

Documento Asinado Dixitalmente
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	O procedemento de selección, na Fase de Oposición, constará de dous exercicios:
	1.- Primeiro exercicio: consistirá en responder a 30 preguntas tipo test (máis tres preguntas de reserva) relacionadas coa parte de Materias Comúns do Anexo ás presentes Bases (Programa de Acceso). Este exercicio terá unha puntuación máxima de 15 puntos.
	Cada pregunta terá tres respostas posibles, das cales, só unha é correcta.
	2.- Segundo exercicio: consistirá nun ou varios supostos prácticos determinado/s libremente polo Tribunal que terán por obxecto comprobar a aplicación práctica dos coñecementos que se inclúen na parte de Materias Específicas do Anexo ás presentes Bases (Programa de Acceso) e respondan ás funcións ou tarefas da praza cuxa provisión se convoca. O/os suposto/s terán a concreción necesaria de xeito tal que o Tribunal poda determinar as cuestións concretas que deban ser resoltas e que ditas cuestións comprendan materias reflectidas no temario adxunto tanto na parte xeral coma na parte específica.
	a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o desempeño das funcións a desempeñar que se sinalan nas bases específicas.
	b) Declaración xurada de non ter sido separadas do servizo das administracións públicas e non estar incursas nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente.
	c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria.
	d) No caso de ter a condición de discapacitadas deberá presentar a certificación acreditativa do grado de discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao órgano competente a compatibilidade para desempeño funcional da praza/posto/emprego.
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