CONCELLO DE XOVE
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

COD. DENOMINAC. PLAZ. R.LAB. ESC. SUBESC CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROV. REQUISITOS MERITOS JORNADA DEDIC. NIVEL ESP.

ADMON. GENERAL

1 SECRETARIO 1 F.H.E. HE.  SECRETARIA SEGUNDA Al Laspropiasde S C.H.E. Habilitacion - Continua  Exclusiva 28 1925
GENERAL la escala de Estatal diurna
H.E.

Responsabilizarse de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.
Dirigir y coordinar al personal a su cargo.

7 INTERVENTOR 1 F.H.E. HE. INTERVENCION SEGUNDA Al Laspropiasde S CH.E. Habilitacion - Continua  Exclusiva 28 1925
la escala de Estatal diurna
H.E.

Control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria y la contabilidad publica, de acuerdo con la normativa
aplicable vigente.
Dirigir y coordinar al personal a su cargo.

11  ARQTO.TECNICO 1 FIL AE. TEC. TEC.MED. A2 Arquitectura S C.G. Conocimientos  Arquitectura ~ Continua ~ Normal 23 1000
MUNICIPAL Técnica o avanzados Superior 0 diurna
asimilado Urbanismo asimilado

(Curso superior  Estudios de
o asimilado)  especializacion
Ofimética en el &mbito de

avanzada la Arquitectura
Realizar los trabajos técnicos, de acuerdo a su capacitacion, de la Oficina Técnica Municipal.
10 TEC.RR.HH. - 1 FIL AEJAG TEC. TEC.MED. A2 Diplomaturaen S C.E. Nivel intermedio  Estudios de Continua Normal 23 875
PREVENCION . Relaciones Prevencion especializacion diurna
Laborales o Riesgos en materia de
asimilado Laborales RR.HH.
Ofimatica Licenciatura en
avanzada Ciencias del
Trabajo o
asimilado

Responsabilizarse de las tareas técnico-administrativas municipales en materia de personal y aquellas de nivel intermedio en prevencion de
riesgos.

8 TECNICO 1 F AG GESTION - A2/C1 Las propiasde NS C.E.  Conocimientos Licenciaturaen Continua Normal 22 925
INTERV. - la subescala avanzados Ciencias diurna
TESORERO de A.G. Contabilidad Empresariales
Publica (Curso
superior 0
asimilado)
Ofimética
avanzada

Bajo la supervision del Interventor, encargarse del manejo y custodia de fondos, valores y efectos del Ayuntamiento, asi como de los
servicios de recaudacion municipales.

3 ADMVO. ACTAS - 1 F AG ADMVA. - Cl Laspropiasde S C.E. Conocimientos Diplomatura en Continua Normal 20 650
INFORMATICA la subescala avanzados en la rama de diurna
de A.G. Redesy Ciencias

Programacion Sociales y
(Cursos de Juridicas o

especializacion asimilado
o asimilado)  Otros estudios
Disefio Web de

Ofimética especializacion
avanzada en el ambito de

las NN.TT.
Realizar tareas administrativas en Secretaria.
Encargarse del mantenimiento y actualizacion de equipos informaticos y aplicaciones municipales.

12 AGENTEEMPLEO 1 L - - - A2/A1 Diplomadoen NS  C.G. Conocimientos Otros estudios Continua Normal 20 625
Y DESARROLLO Econémicas o en materia de de diurna
LOCAL asimilado Desarrollo Local especializacion

o asimilado  en el &mbito de
(Cursillo Fomento de
avanzado o Empleoy
asimilado) Desarrollo Local
Ofimatica
avanzada

Realizar tareas de promocion y fomento del empleo, tanto mediante asesoramiento e informacion a empresas y emprendedores, como
asesoramiento y promocion de la formacion de los trabajadores del municipio.
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COD. DENOMINAC. PLAZ. R.LAB. ESC. SUBESC CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROV. REQUISITOS MERITOS

JORNADA DEDIC. NIVEL ESP.

2  ADMVO. 1 F A.G ADMVA. - C1/C2 Las propias de NS C.G. Ofimatica Diplomatura en
ESTADISTICA la subescala avanzada la rama de
de A.G. Ciencias
Sociales y
Juridicas o
asimilado
Estudios de
especializacion
en materia de
Padrén

Realizar tareas administrativas, principalmente en relacién al Padrén Municipal de Habitantes (PMH) y Catastro.

Continua Normal 18 575
diurna

9 ADMVO. OFICINAS 1 FIL AG AUXILIAR - Cl Laspropiasde NS C.G. Ofimatica Diplomatura en
GENERALES la subescala avanzada la rama de
de A.G. Ciencias
Sociales y
Juridicas o
asimilado
Otros estudios
de
especializacion
en el &mbito de

Continua Normal 18 575
diurna

las NN.TT.
Realizar tareas de atencién e informacién al pablico.
Realizar tareas admvas. en relacion a los servicios de Urbanismo y Aguas.
4 AUX. ADMVO. 1 F/L AG AUXILIAR - C2  Las propias de NS C.G. Ofimética Bachiller Continua Normal 16 450
REGISTRO la subescala avanzada superior o diurna
de A.G. asimilado.
Realizar las tareas de registro, de entrada y salida, de documentacion.
6  AUX. ADMVO. - 1 FIL AG AUXILIAR - C2/C1 Las propiasde NS C.G. Ofimatica béasica Bachiller Continua Normal 16 425
SECRETARIA la subescala superior o diurna
JUZGADO DE PAZ de A.G. asimilado
Estudios de
especializacion
en Registro
Civil
Ejercer las funciones de Secretario del Juzgado de Paz y Registro Civil del Ayuntamiento.
5 AUX. ADMVO. 1 F/L AG AUXILIAR - Cc2 Las propias de NS C.G. Ofiméatica basica Bachiller Continua Normal 16 400
ARCHIVO la subescala superior o diurna
de A.G. asimilado
Estudios de

especializacion
en Archivistica

Realizar tareas de custodia y control de la documentacién municipal.

15 ENCARGADO 1 L - - - Cc2 Graduado en S C.G. Academia Policia Bachiller
VIGILANTES (a ESO o Carné BTP Superior o
extinguir) equivalente asimilado

Primeros
auxilios

Realizar las funciones propias de vigilante municipal.
Coordinar las tareas del resto de vigilantes municipales.

16  VIGILANTE 6 L - - - C2/AP  Graduado en S C.G. Academia Policia  Bachiller
MUNICIPAL (a ESO o Carné BTP Superior o
extinguir) equivalente asimilado

Primeros
auxilios

Realizar las funciones propias de vigilante municipal.

Turno M/T Preferente 14 625
(incluidos  esporadica

fds.y

festivos)

Turno M/T Preferente 14 525
(incluidos  esporadica

fds.y

festivos)

14 BEDEL CONCELLO 1 F A.G.  SUBALTERNA - AP  Las propiasde NS C.G. Carné de Graduado en
la subescala conducir B ESOo
de A.G. asimilado

Realizar tareas de apoyo en las oficinas municipales.

Continua Normal 14 325
diurna

13 TELEFONISTA 1 L - - - C2/AP Graduadoen NS C.G. N Estudios de
ESO o especializacion
asimilado en materia de
Atencion al
Publico

Atender la centralita telefénica del Concello.

COMERCIO, INDUSTRIA'Y OBRAS

Continua Normal 12 300
diurna
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COD. DENOMINAC. PLAZ. R.LAB. ESC. SUBESC

GRUPO ESPECIALID. SING.

PROV. REQUISITOS MERITOS JORNADA
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27 CONDUCTOR - 1 L
ENCARGADO

Cc2 FP Grado NS
Medio -
Operacion y
Mantenimiento
de Maquinaria
de
Construccion o
asimilado

C.G.

Carné de Carné de Continua
conducir C1 + E conducir C(+E),  diurna
Conocimientos D1(+E) y D(+E)

soldadura

(Cursillo

avanzado o
asimilado)

Encargarse de la realizacion de aquellas tareas para las que es necesario la conduccion de vehiculos municipales.

18 ENCARGADO 1 L
ELECTRICIDAD

c2 FP Grado NS
Medio -

Técnico en
Equipos e
Instalaciones
Electrotécnicas
o asimilado

C.G.

Certificado de FP Grado Continua
Cualificacion Superior - diurna
Individual de Instalaciones
Baja Tension  Electrotécnicas
(nivel o asimilado

especialista)

Carné de

conducir B.

Encargarse de las tareas de mantenimiento e instalacién de alumbrado publico e instalaciones eléctricas municipales.

19 ENCARGADO 1 L
AGUAS-
FONTANERIA

Cc2 FP Grado NS
Medio -
Instalaciones y
Mantenimiento
o asimilado

C.G.

Conocimientos FP Grado Continua
en gestion y Superior - diurna
tratamiento de  Instalaciony  (especial)
aguas ETAPy  Mantenimiento

EDAR (Cursillo
avanzado o
asimilado)
Carné de
conducir B

Encargarse de las tareas de mantenimiento y conservacion derivadas del servicio de Aguas.

Normal 18 650

Normal 17 700

Normal 17 625

21 ENCARGADO 1 L c2 FP Grado NS C.G. Carné de FP Grado Continua Normal 16 550
MTTO. GENERAL Medio - conducir B Superior - diurna
Carpinteria o Carpinteria o
asimilado asimilado
Encargarse de los trabajos de carpinteria de madera y metalica en el municipio.
65 DESBROCE 1 L c2 FP Grado NS C.G. Carné de Carné de Continua Normal 16 525
MANUAL / Medio - conducir B conducir diurna
CONDUCTOR - Trabajos C1(+E), C(+E),

TRACTORISTA

Forestales y
Conservacion
del Medio
Natural o
asimilado

Encargarse de la realizacion de las tareas de desbroce manual.

Realizar trabajos para la Unidad, mediante la conduccion de vehiculos municipales.

D1(+E) y D(+E)

23 ENCARGADO 1 L c2 FP Grado NS C.G. Carné de - Continua Normal 16 525
PINTURA Medio - Obras conducir B diurna
de Interior,
Decoracion y
Rehabilitacion
o asimilado
Encargarse de las tareas de pintura en el municipio.
59 SOLDADOR/ 1 L c2 FP Grado NS C.G. Carné de Carné de Continua Normal 16 525
CONDUCTOR - Medio - conducir C1 + E conducir C(+E),  diurna
MOTONIVELADORA Operacion y Conocimientos D1(+E) y D(+E)

Realizar trabajos de soldadura.

Realizar trabajos para la Unidad, mediante la conduccién de vehiculos municipales.

29 CONDUCTOR - 1 L
PALISTA

Realizar trabajos para la Unidad, mediante la conduccién de vehiculos municipales.

Mantenimiento
de Maquinaria
de
Construccion o
asimilado

c2 FP Grado NS
Medio -
Operacion y
Mantenimiento
de Maquinaria
de
Construccién o
asimilado

C.G.

soldadura
(Cursillo

avanzado o
asimilado)

Carné de Carné de Continua
conducir C1  conducir C(+E),  diurna
D1(+E) y D(+E)

Normal 16 500
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COD. DENOMINAC.

PLAZ. R.LAB. ESC. SUBESC GRUPO ESPECIALID. SING. PROV. REQUISITOS MERITOS JORNADA DEDIC. NIVEL ESP.
49 CONDUCTOR - 1 L Cc2 FP Grado NS C.G. Carné de Carné de Continua Normal 16 500
TRACTORISTA "B" Medio - conducir C1 + E conducir C(+E),  diurna
Operacion y D1(+E) y D(+E)
Mantenimiento
de Maquinaria
de
Construccién o
asimilado
Realizar trabajos para la Unidad, mediante la conduccion de vehiculos municipales.
28 CONDUCTOR - 1 L - - - c2 FP Grado NS C.G. Carné de Carné de Continua Normal 16 500
TRACTORISTA "A" Medio - conducir C1  conducir C(+E),  diurna
Operacion y D1(+E) y D(+E)
Mantenimiento
de Maquinaria
de
Construccién o
asimilado
Realizar trabajos para la Unidad, mediante la conduccion de vehiculos municipales.
30 CONDUCTOR - 1 L - - - c2 FP Grado NS C.G. Carné de Carné de Continua Normal 16 500
CAMION Medio - conducir C1 + E conducir C(+E),  diurna
Operacion y D1(+E) y D(+E)
Mantenimiento
de Maquinaria
de
Construccion o
asimilado
Realizar trabajos para la Unidad, mediante la conduccién de vehiculos municipales.
64 PERSONAL 1 L - - - c2 FP Grado NS C.G. Certificado de FP Grado Continua Normal 15 600
ELECTRICIDAD Medio - Cualificacion Superior - diurna
Técnico en Individual de Instalaciones
Equipos e Baja Tension  Electrotécnicas
Instalaciones (nivel o asimilado
Electrotécnicas especialista)
o asimilado Carné de
conducir B.
Realizar las tareas de mantenimiento e instalacién de alumbrado publico e instalaciones eléctricas municipales.
26 PERSONAL 1 L - - - c2 FP Grado NS C.G. Carné de FP Grado Continua Normal 15 550
ALBANILERIA Medio - conducir B Superior - diurna
Edificacion y Edificacion y
Obra Civil o Obra Civil o
asimilado asimilado
Realizar tareas de mantenimiento y conservacion de las infraestructuras municipales.
20 PERSONAL 2 L - - - c2 FP Grado NS C.G.  Conocimientos FP Grado Continua Normal 15 525
FONTANERIA Medio - en gestion y Superior - diurna
Instalaciones y tratamiento de Instalacion y
Mantenimiento aguas ETAPy  Mantenimiento
o asimilado EDAR (Cursillo
avanzado o
asimilado)
Carné de
conducir B
Realizar las tareas de mantenimiento y conservacion derivadas del servicio de Aguas.
22 PERSONAL MTTO. 1 L - - - Cc2 FP Grado NS C.G. Carné de FP Grado Continua Normal 15 500
GENERAL Medio - conducir B Superior - diurna
Carpinteria o Carpinteria o
asimilado asimilado
Realizar tareas de carpinteria de madera y metalica en el municipio.
25 PERSONAL 1 L - - - c2 FP Grado NS C.G. Carné de FP Grado Continua Normal 15 450
JARDINERIA Medio - aplicador/manipu  Superior - diurna
Jardineria o lador de Jardineria o
asimilado productos asimilado
fitosanitarios
(nivel basico)
Carné de
conducir B
Realizar trabajos de jardineria en el municipio.
17 PERSONAL 1 L - - - Cc2 Graduadoen NS C.G. Ofimatica béasica Bachiller Continua Normal 15 375
COMPRAS ESO o Superior diurna
equivalente

Centralizar y llevar el control de las compras realizadas por el Concello.
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COD. DENOMINAC. PLAZ. R.LAB. ESC. SUBESC CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROV. REQUISITOS MERITOS JORNADA DEDIC. NIVEL ESP.
63 PERSONAL 1 L AP/C2 Certificado de NS C.G. Carné de FP Grado Continua Normal 12 375
PINTURA escolaridad o conducir B Medio - Obras diurna
asimilado de Interior,
Decoracion y
Rehabilitacion
o asimilado
Realizar tareas de pintura en el municipio.
24 PERSONAL PUNTO 1 L AP Certificado de NS C.G. - - Continua Normal 10 250
LIMPIO escolaridad o diurna
asimilado (especial)
Vigilar las instalaciones municipales destinadas a la recogida y almacenamiento temporal de desechos y atender a los usuarios de los
servicios.
LIMPIEZA VIARIA
31 PERSONAL 2 L AP Certificado de NS C.G. Carné de - Continua Normal 11 400
LIMPIEZA VIARIA escolaridad o aplicador/manipu diurna
asimilado lador de
productos
fitosanitarios
(nivel basico)
Carné de
conducir B
Realizar tareas de limpieza viaria.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
32 ENCARGADO 1 L C2/C1 FP Grado NS C.G. Carné de FP Grado Turno M/T Preferente 16 700
MTTO. MAQUINAS Medio - conducir B Superior - esporadica
Técnico en Mantenimiento
instalaciones de
de Produccion Instalaciones
de Calor o Térmicas y de
asimilado. Fluidos
Encargarse del servicio de mantenimiento y conservacion de instalaciones de calefaccion, climatizacion y solares térmicas.
33 PERSONAL MTTO. 1 L cz2/c1 FP Grado NS C.G. Carné de FP Grado Turno M/T Preferente 15 650
MAQUINAS Medio - conducir B Superior - esporadica
Técnico en Mantenimiento
instalaciones de
de Produccion Instalaciones
de Calor o Térmicas y de
asimilado. Fluidos
Realizar tareas de mantenimiento y conservacion de instalaciones de calefaccion, climatizacién y solares térmicas.
34 ENCARGADA 1 L AP Certificado de NS C.G. Carné de - Continua Normal 14 475
LIMPIEZA escolaridad o conducir B diurna
asimilado. (especial)
Responsabilizarse de la limpieza de las instalaciones asignadas al personal subordinado.
Realizar tareas de limpieza general en las dependencias asignadas.
61 PERSONAL 1 L AP Certificado de NS C.G. - - Partida Normal 10 375
LIMPIEZA (Jornada escolaridad o
partida) asimilado.
Realizar tareas de limpieza general en las dependencias asignadas.
62 PERSONAL 3 L - - - AP Certificado de NS C.G. - - Continua Normal 10 325
LIMPIEZA (Jornada escolaridad o diurna
especial) asimilado. (especial)
Realizar tareas de limpieza general en las dependencias asignadas.
35 PERSONAL 4 L AP Certificado de NS C.G. - - Continua Normal 10 300
LIMPIEZA (Jornada escolaridad o diurna
continua) asimilado.
Realizar tareas de limpieza general en las dependencias asignadas.
AGRICULTURA, GANADERIA'Y MONTES
36 AUX, ADMVO. 1 F/L A.G AUXILIAR C2  Las propias de NS C.G. Ofimatica béasica Bachiller Continua Normal 16 425
AGRICULTURA, la subescala Superior diurna
GANADERIA Y de A.G. Ofiméatica
MONTES avanzada

Realizar tareas administrativas en materia de agricultura, ganaderia y montes.

EDUCACION Y CULTURA
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37 TEC, CULTURAY 1 L/F - - - A2/Al Diplomaturaen NS C.G. Ofimatica Estudios de
COMUNICACION la rama de avanzada especializacion
Humanidades en los ambitos
o asimilado de la Cultura'y

la
Comunicacion
Idiomas

Licenciatura en

la rama de
Humanidades o

asimilado

Encargarse de la gestion técnica en el &mbito cultural y de comunicacién municipal.

38 ENCARGADA 1 L - - - C1 Bachiller NS C.G.  Conocimientos Diplomatura en
BIBLIOTECA Superior o catalogaciéony Biblioteconomia
asimilado clasificacién o asimilado
(Cursillo Otros estudios
avanzado o de

asimilado) especializacion
Ofimatica basica en materia de

Flexible Normal 20 700

Partida Normal 17 550

Archivistica
Responsabilizarse de la prestacion del servicio de la Biblioteca Municipal.
39 CONSERJE C.P. 1 L - - - AP Certificado de NS C.G. - Graduado en Partida Normal 10 300
escolaridad o ESO, FP Grado
asimilado Medio o
asimilado
Realizar tareas de mantenimiento y auxilio en las instalaciones asignadas.
SS.SS., SANIDAD, MUJER E IGUALDAD
40  SOCIOLOGO 1 L - - - Al  Licenciaturaen S C.E. Ofimatica basica Estudios de Continua Normal 21 725
Sociologia o especializacion  diurna
asimilado en materia de
Turismo,
Igualdad y
Cultura

Realizar estudios sociolégicos en el municipio, para conocer mejor su evolucion y disefiar actuaciones destinadas a su mejora sociocultural

y/o socioecondmica.

42 DIRECTOR 1 L - - - A2  Diplomaturaen NS C.G. Ofimatica basica Estudios de
ESCUELA INFANTIL Magisterio - especializacion
Educacion en el ambito de
Infantil o la Educacién
asimilado Infantil

Ejercer la direccion de la Escuela Municipal.
Organizar y desarrollar las actividades curriculares y de atencién a los menores.

Especial Normal 20 675

45 TRABAJADORA 1 FIL AE. TEC - A2  Diplomaturaen NS C.G. Ofiméatica basica Estudios de
SOCIAL Trabajo Social especializacion
o asimilado en el &mbito de

los SS.SS.

Prestar informacion, orientacion y asesoramiento de los ciudadanos que solicitan servicios sociales.

41 EDUCADOR 1 L - - - A2  Diplomaturaen NS C.G. Ofimatica basica Estudios de
FAMILIAR Educacion especializacion
Social o en el &mbito de

asimilado los SS.SS.

Continua Normal 20 650
diurna

Continua Normal 19 600
diurna

Efectuar labores de educacion, prevencion, atencion, asistencia, supervision y evaluacion en relacion con los problemas sociales de las

familias objeto de tratamiento por situaciones de riesgo.

43 EDUCADORA 2 L - - - A2  Diplomaturaen NS C.G. Ofiméatica basica Estudios de
ESCUELA INFANTIL Magisterio - especializacion
Educacion en el &mbito de
Infantil o la Educacion
asimilado Infantil

Organizar y desarrollar las actividades curriculares y de atencién a los menores.

46  ADMVO. 1 F/L A.G ADMVA. - Cl1 Las propiasde NS C.G. Ofiméatica Estudios de
SS.SS./OMIC/VIVIE la subescala avanzada especializacion
NDA de A.G. en materia de
Consumo y
SS.SS.
Diplomatura en
la rama de
Ciencias
Sociales y
Juridicas

Realizar las tareas administrativas derivadas de los Servicios Sociales.
Atender y realizar las tareas administrativas de la OMIC.
Prestar informacion y asesoramiento a los ciudadanos en relaciéon a ayudas en materia de vivienda.

Especial Normal 18 575

Continua Normal 18 550
diurna
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48 PERSONAL 2 L Cc2 Graduadoen NS C.G. Ofimética basica  FP Grado Especial Normal 15 500
JUVENTUD ESO o Superior -
asimilado Animacion
Sociocultural o
asimilado
Realizar tareas de informacion a los jévenes.
Organizar y desarrollar actividades socioeducativas, ltdicas y de dinamizacion.
50 MONITOR 1 L Cc2/C1 FP Grado NS C.G. Ofimética FP Grado Flexible Normal 14 375
INFORMATICA Medio - avanzada Superior -
Sistemas Informética o
Microinformatic asimilado
osy Redes o
asimilado
Impartir cursos de informatica en la instalaciones del Centro juvenil.
Prestar apoyo en el funcionamiento de Centro.
44  CUIDADORA 3 L C2/AP Graduadoen NS C.G.  Conocimientos FP Grado Especial Normal 14 375
ESCUELA INFANTIL ESO o en materia de Superior -
equivalente Puericultura o Educacién
asimilado Infantil o
(Cursillo asimilado
avanzado o
asimilado)
Ofiméatica basica
Velar por las necesidades y cuidar de los nifios, promoviendo habitos saludables.
Colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades curriculares.
47  AUX. ENFERMERIA 2 L Cc2 FP Grado NS C.G. - - Continua Normal 12 375
Medio - diurna
Atencion a (especial)
personas en
situacion de
dependencia o
asimilado
Procurar el aseo y limpieza de enfermos encamados o con poca movilidad.
Controlar la toma de medicacién de los mismos.
60 PERSONAL 1 L AP Certificado de NS C.G. - - Continua Normal 10 250
CENTRO DE DIA escolaridad o diurna
asimilado (especial)
Realizar tareas de atencion, limpieza y apoyo en el Centro de Dia.
DEPORTES
53 ENCARGADO 1 L C1/c2 Técnico NS C.G. Monitor - Partida Normal 17 650
INSTAL. DEP. / Deportivo Nacional de (especial)
MONITOR Superior en Natacion o
NATACION Salvamento y asimilado
Socorrismo o Ofimética basica
asimilado
Responsabilizarse del correcto funcionamiento de los servicios prestados en la Piscina Municipal.
Preparar e impartir clases de natacion.
54 RECEPCIONISTA 2 L C2/AP Graduadoen NS C.G. Ofimatica béasica Bachiller Turnos M/T  Normal 13 425
DEPORTES ESO o Superior o (especial)
asimilado asimilado
Realizar tareas de recepcion y control en las instalaciones de la piscina municipal.
55 MONITOR - 1 L C2/AP Técnico NS C.G. Certificado de - Partida Normal 13 425
SOCORRISTA Deportivo en profesionalidad (especial)
Natacion o de socorrismo
asimilado en instalaciones
acuaticas o
asimilado
Preparar e impartir clases de natacion.
Realizar labores de vigilancia y socorro en la piscina municipal.
57  MASAJISTA - 1 L C2/AP Técnico NS C.G. Curso de - Partida Normal 13 425
SOCORRISTA Deportivo en masaje (especial)
Salvamento y terapéutico o
Socorrismo o asimilado

asimilado

Dar masajes a personas de la tercera edad.
Realizar labores de vigilancia y socorro en la piscina municipal.
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56 SOCORRISTA 1 L - - - C2/AP Técnico NS C.G. - - Partida
Deportivo en (especial)
Salvamento y
Socorrismo o

Normal 12 400

asimilado
Realizar labores de vigilancia y socorro en la piscina municipal.
58 PERSONAL MTTO. 1 L - - - AP/C2 Certificado de NS C.G. Carné de FP Grado Flexible Normal 12 400
INSTAL .DEP. escolaridad o manipulador de Medio - (especial)
asimilado plaguicidas Jardineria o
(nivel basico) asimilado
Mantener en buen estado los campos de fltbol y su entorno.
52 MONITOR 1 L - - - c2 Graduadoen NS C.G. Conocimientos o - Continua Normal 12 300
DEPORTIVO ESO o experiencia diurna
asimilado acreditable en
las materias
fisico-deportivas
a impartir

Encargarse de la preparacién e imparticion de las clases de Aerobic, Gimnasia de mantenimiento y Pilates.

51 ENTRENADOR 1 L - - - c2 Titulacion S C.E. - Estudios de Continua
GIMNASIA RITMICA Entrenadora especializacion  diurna
Gimnasia en la materia
Ritmica o Experiencia
asimilado acreditable

Impartir entrenamientos de Gimnasia Ritmica.
Leyenda de cédigos:
Cadigo: Indicador nimérico Unico e irrepetible que identifica al puesto.

Denominacion: Nombre libremente otorgado al puesto de trabajo, es conveniente que no se confunda con la plaza
Plazas: numero de "plazas" o recursos humanos de naturaleza permanate asignados al puesto en esta organizacion.

Normal 11 300

Rel. Lab. : Relacion laboral o régimen juridico propuesto para la plaza o recurso humano asignado a este puesto, normalmente funcionario, laboral o

eventual

Escala: Clasificacion escalar de la plaza segln sus caracteristicas y el régimen legal vigente
Subesc.: Subescala asignable a la plaza dentro de la escala ya indicada.

Clase: Clase o categoria asignable a la plaza dentro de la subescala ya indicada.

Grupo: Grupo o subgrupo asignable a la plaza, en funcién de los contenidos a desarrollar en el puesto y coherente con la catalogacién de dicha plaza.
Especialidad: Especialidad académica concreta de titulacion, si es procedente en funcién de los contenidos del puesto, Ejemplo: Arquitecto superior.
Sing.: Singularizacién del puesto, normalmente en funcion de sus peculiaridades de especializacién que conducen alalégica inamovilidad de su titular

en dicho puesto.
Provision: Sistema recomendado de dotacion de recursos al puesto, normalmente via concurso o libre designacion.

Requisitos: Condiciones minimas, adicionales a la titulacion, para poder acceder a dicho puesto, normalmente habilidades y competencias

complementarias a los conocimientos académicos.

Méritos: Otras habilidades y competencias Utiles en el desarrollo de las funciones del puesto, pero no indispensables para su corecto desempefio. Sélo

Jatrrade caralaeiistitas vndrtanvie! #845ernada a desarrollar en el puesto, normalmente: continua, partida, a turnos, etc.

Dedic.: Régimen de dedicacion del titular del puesto en funcion de las necesidades deducibles de sus tareas y responsabilidades particulares del dicho

puesto.
Nivel: Nivel del Complemento de Destino asignado al puesto en furncion de su proceso de valoracion.

Especif.: Asignacion de puntos para la determinacion del Complemeto Especifico al puesto, tras su proceso de valoraciéon. Dato a transformar en Euros a

través de indicar su valor unitario Euros/punto.
Euros/Punto propuesto para su aprobacién: xx Euros/pto.
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