CONCELLO DE XOVE

ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POLA XUNTA
GOBERNO LOCAL O DIA 14 DE XANEIRO DE 2014.

Asistentes: Na Casa Consistorial do Concello de Xove, sendo as
Alcalde-Presidente: doce horas do dia catorce de xaneiro de dous mil
D. José Demetrio Salgueiro Rapd catorce, baixo a presidencia do Sr. Alcalde, DéJos
Vocais: Demetrio Salgueiro Rapa, coa asistencia dos Sres.
D2 M2 Dolores Meitin Guerreiro | concelleiros & marxe relacionados, do Secretario, D
D2 Cristina Iglesias Guerreiro Luis Maria Fernandez del Olmo, procedeuse a
Secretario: celebrar a sesion extraordinaria correspondenttea e
D. Luis M2 Fernandez del Olmo | dia, previa convocatoria O efecto e en primeira
Interventora: convocatoria.
D2 Elena Santos Rey Sendo a hora sinalada, polo Sr. Alcalde declarouse
Ausente: aberta a sesion.
D2 Ana Maria Abad Lépez A) APROBACION DA ACTA ANTERIOR.

De seguido, polo Sr. Alcalde, preguntase 0s asesen

si tefien algunha observacion que formular a actesi@n anterior de 2 de xaneiro de 2014.
Non formulandose ningunha reclamacion, queda ageopar unanimidade a acta da sesién
anterior de 2 de xaneiro de 2014.

B) LICENCIAS DE OBRA E APERTURA
Neste punto non se adoptou ningun acordo.

C) CONTAS E FACTURAS
Neste punto non se adoptou ningun acordo.

D) OUTROS ASUNTOS DE GOBERNO MUNICIPAL

D.1)EXPEDIENTE INICIADO NO PLAN DE EMPREGO PARA O A NO 2013 DE
GERIATROS S.A. PARA D2 MARIA DEL CARMEN GARCIA TRAV_ERSO.

A proposta da Alcaldia, e & vista da solicitudemiglada pola traballadora e polo
empresario, respectivamente, por unanimidade exciot ordinaria acérdase:

1°) A adxudicacion da axuda 6 abeiro do Plan de rEgmp para o ano 2013, e de
conformidade coas bases que o regulan para o esmiprescoa traballadora que se relaciona
seguidamente:

Empresa Traballador

M2 Del Carmen Garcia Traverso
Acceso Cuartel, 3 P-2 pabellon 17
27870 Xove

2°) A subvencidn que se concede réxese polas bpeasadas por este Concello, en sesion
de 23 de xaneiro de 2012.

3°) A notificacion & empresa e a traballadora,festes oportunos.

D.2) CONVOCATORIA DE AXUDAS A GANDEIRIA PARA O ANO 2014.

Vista proposta de Alcaldia relativa a apertura dunlova convocatoria para axudas a
gandeiria, que se transcribe de seguido:

“PROPOSTA DE ALCALDIA.- Vistas as Bases Reguladdeasoncesion de axudas para
explotacions de gando vacun do Concello de Xovelsatas en 2013 e vixentes para o
presente exercicio 2014.

Visto o certificado de existencia de crédito adelma suficiente asinado pola Interventora
Municipal.

Geriatros S.A.
Avda. Garcia Barbon, 60 B (36202 Vigo)




Pola presente, PROPONO & Xunta de Goberno Locaticgpcion do seguinte ACORDO:
Primeiro.- Aprobar a Convocatoria das axudas paspletacions de gando vacun para o
presente exercicio 2014.

Terceiro.- Aprobar un gasto por importe de 17.000¢uiros con cargo a partida 412.489
do Estado de Gastos do Orzamento Municipal de pod3ogado para 2014.”

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade en votaordinaria acorda:

1°) Proceder consonte as bases aprobadas en 2@L® ee consideran vixentes, a
convocatoria publica de axudaspara 2014, de acordo coas bases reguladoras,eque s
transcribe de seguido:

CONVOCATORIA PARA A CONCESION, MEDIANTE PROCEDEMEND DE
CONCORRENCIA NON COMPETITIVA, DE AXUDAS PARA EXPLOACIONS
GANDEIRAS DE GANDO VACUN DO CONCELLO DE XOVE PARA G&XERCICIO

DE 2014

1.- Entidade adxudicadora

a.- Organismo: Xunta de Goberno Local do ConcedioXadve

b.- Departamento que tramita o expediente: Condellde Agricultura, Ganderia e Montes
2.- Obxecto.- Concesion de axudas ou subvencioma pampensar aos titulares de
explotacions gandeiras de gando vacun sitas noaltinpor pérdidas derivadas da morte
da reses.

3.- Beneficiarios.- Poderan solicitar as axudasalédas nas presentes Bases as persoas
fisicas ou xuridicas que consten como titulareexjalotacion gandeira e estean censados
no Concello. (C.E. 27025....)

4.- Forma de adxudicacion da concesion da subvend@oncorrencia non competitiva.
Esta convocatoria tramitarase polo procedementaaldstido no artigo 19.2° da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galierajot en conta que, polo obxecto e
finalidade das axudas non sera necesario realizarc@nparacion e prelaciéon das
solicitudes presentadas nun unico procedemento.

Ao tratarse de un procedemento administrativo qoie leva aparellado o esgotamento do
crédito nun s6 acto de concesion senon que a sjsicion se realiza en actos sucesivos,
e tal e como dispdn o artigo 31.4 da Lei 9/200718eale xufio, de Subvencions de Galicia,
no momento do esgotamento da partida orzamentasignada non poderan admitirse
posteriores solicitudes destinadas a patrticipar, dalvo que se recorra a un incremento do
crédito orzamentario ou se recorra a unha nova ceoatoria, do xeito establecido no
artigo 31.2 da lei anterior.

5.- Orzamento.- A contia prevista para esta actiagia presente convocatoria € 17.000
euros con cargo & aplicacion 412.489 do orzamert@@iL3 prorrogado para 2014.

6.- Contia das axudas.- A axuda alcanzara como mM@&xin namero de dez reses por
explotacion e varia en funcion da idade do aninehdordo co seguinte baremo:

IDADE AXUDA €
Menos de 1 mes 120
Entre 1 e 6 meses 200
Entre 6 e 9 meses 300
Entre 9 meses e 2 anos 400
Entre 2 e 4 anos 500
Entre 4 e 7 anos 400
Entre 7 e 10 anos 300
Entre 10 e 14 anos 200
Mais de 14 anos 0

Asimesmo, os abortos de mais de sete meses, p@EI@0i € por cria.



7.- Gastos subvencionables.- Considérase gastoesglbnable o gasto no que pode
incorrer durante todo o ano o titular da explotaci@andeira pola pérdida derivada da
morte de reses, ainda que esta se producise noiexeanterior ao da convocatoria.
8.- Presentacion de solicitudes de subvencion
a)Data limite de presentacion de solicitudes:
Poderan presentarse solicitudes durante todo 02014
b)Documentacion a presentar: impreso oficial cortgplacompafado da documentacion
esixida nas bases reguladoras da presente conveaato
c)Lugar de presentacion: Rexistro Xeral do Conceléo Xove. Camifio Real, s/n; 27880,
Xove (Lugo)
Asimesmo, tamén poderan presentarse ditas insnciaexistro e oficinas, de acordo co
previsto no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 deremobro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e Procedemento Administoa€omun.
9.- Resolucion do procedemento: Xunta de Gobernmall.grevio informe-proposta do
Departamento de Agricultura, Ganderia e Montes.
10.- Xustificacién e pagamento
O pago das bolsas e axudas realizarase mediantesfigeencia bancaria, en funcion das
disponibilidades da tesoureria municipal, unha gyee a Xunta de Goberno Local adopte
acordo aprobatorio da concesion das mesmas.
Sera requisito indispensable para o libramento gada aportar a seguinte documentacion:
» Certificado acreditativo de estar ao corrente nomgmrimento das obrigas
tributarias co Concello de Xove
* Declaracion doutras axudas obtidas para a mesmaaliinde, no modelo
normalizado
» Certificacion acreditativa do cumprimento dos resjias, obrigas e condicidns
necesarias para a obtencion da bolsa, no modelmaézado.
11.- Obrigas dos beneficiarios da subvencion
Son obrigas dos beneficiarios das axudas as sezgiint
» 1.- Consignar fielmente a documentacion e os dasosdos nas presentes Bases
» 2.- De revogarse a concesion dunha subvencionneflogario estard na obriga de
reintegrar as cantidades recibidas
* 3.- A presentacién da solicitude obriga 6 solicttara aceptaciéon das Bases que
rexen o procedemento
 4.- Someterse as actuacions de comprobacion querekTion coas axudas
concedidas, se practiquen polo 6érgano concedente.
12.- Outras informaciéns : No Departamento de Agtira, Ganderia e Montes do
Concello de Xove. Teléfono: 982.59.20.01

3°) Autorizar o gasto de 17.000 € con cargo agemril2.489 do Estado de Gastos de 2013,
prorrogado para 2014.

4°) Ordear a sua publicacion na paxina web mudigpaediante anuncios no taboeiro de
anuncios do concello ou calquera outro medio.

D.3) CONVOCATORIA DAS AXUDAS DENTRO DO PLAN DE EMPL EO
MUNICIPAL PARA 2014 E APROBACION BASES REGULADORAS.

Vista proposta de Alcaldia relativa a aprobaciosldeses reguladorasio plan de emprego
2014 asi como unha noganvocatoria para axudasque se transcriben de seguido:

BASES REGULADORAS DO PLAN DE EMPREGO MUNICIPAL DO GNCELLO DE
XOVE E DAS AXUDAS A CONCEDER AO ABEIRO DO MESMO

O Concello de Xove, consonte ao previsto na Le2®8, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Sulivencie Galicia, e no que sexa de
aplicacién, os RD 887/2006, de 21 de xullo e DecrEl/2009, de 8 de xaneiro, e ao
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obxecto de fomentar e promover o emprego no eiducipal e, polo tanto, contribuir &
mellora na calidade laboral, no benestar socialeedesenvolvemento econdmico de Xove e
da sua bisbarra, formula un Plan de Emprego Muratifen adiante, PEM), no que se
definen as accions principais coas que se pretemgleorar, entre outras, duas vertentes de
desemprego no municipio como son a colocacion ddheme a creacion de empresas
autobnomas.
Polo tanto, no exercicio das facultades conferigaéa normativa vixente e, en especial
pola Lei 7/85, de 2 de abril, formulanse as pressritases que regulan o Plan de Emprego
Municipal asi como as axudas contidas no mesmo.
CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS

PRIMEIRA.- DEFINICION DO OBXECTO.- Constitle obxectas presentes bases a
regulacion do procedemento aplicable para o outongato de axudas a conceder ao
abeiro do Plan de Emprego Municipal para facilitats persoas de Xove a sUa
incorporacion ou reincorporacion ao mercado de @#o.
SEGUNDA.- REXIME DE AXUDAS .- Establécense diaas lifie axuda no Plan de
Emprego:

l. Contratacién

Il. Autoemprego
TERCEIRA.- CREDITO ORZAMENTARIO.-A contia maxinstinda as presentes axudas
é de 60.000,00 € (partida 241.470 do Estado dedSa$t Orzamento Municipal).
Ao tratarse de un procedemento administrativo qoie leva aparellado o esgotamento do
crédito nun s6 acto de concesidon sendn que a Sjpsicion se realiza en actos sucesivos,
e tal e como dispon o artigo 31.4 da Lei 9/200718ale xufio, de Subvenciéns de Galicia,
no momento do esgotamento da partida orzamentasignada non poderan admitirse
posteriores solicitudes destinadas a participar, @alvo que se recorra a un incremento do
crédito orzamentario ou se recorra a unha nova cgatoria, do xeito establecido no
artigo 31.2 da lei anterior.
CUARTA.- CRITERIOS DE VALORACION.-Sempre e candsegean 0S requisitos
establecidos para cada unha das duas liflas de arxddentes, exceptiase o requisito de
fixar unha orde de prelacién entre as solicitudessentadas non sendo necesario polo
tanto a comparacion entre as mesmas, co limiterddito orzamentario existente para a
convocatoria.
QUINTA.- INSTRUCCION, TRAMITACION DO PROCEDEMENTO
1.- As solicitudes de participacién no Plan de Eegar Municipal e para acceder a axuda
correspondente deberan conter toda a documentagi@ se regula nas presentes Bases
con cardacter especifico para cada lifia de axuda.
Se a solicitude non estivese debidamente cubertaocouse achegase a documentacion
esixida, requirirase & persoas solicitante para queprazo de 10 dias emende a falta ou
achegue os documentos preceptivos, coa advertedeigue, se asi non o fixese, se
considerara desistido da sua peticidn, logo de lgs6n que deberéa ser ditada nos termos
previstos.
2.- A instrucibn do procedemento correspondera aepddtamento de Emprego e
Desenvolvemento Local, 6rgano que ditarda o InfoRngposta de Resolucion debidamente
motivada, que en cada caso proceda e que realidardficio cantas actuaciéns estime
necesarias ou requirira canta documentacion adialoprecise, para a determinacion, o
cofiecemento e a comprobacion dos datos en virtasigjde se debe formular a proposta de
resolucion.
3.- A resolucién notificarse aos interesados deoxerdinario e concederaselles un prazo
de 10 dias para a presentacion de alegacions. Rrdsase deste tramite de audiencia
cando non figuren no procedemento nin sexan tidosanta outros feitos ou outras
alegaciéns e probas que as aducidas polas persuascsadas. Neste caso, a proposta de
resolucion provisional formulada tera o caracter difinitiva.



4.- As propostas de resolucidon provisionais e d&fas non crean ningun dereito a favor
da persoa beneficiaria proposta, fronte & admirsidon, mentres non se lle notificara a
resolucion definitiva de concesion.

5.- A competencia para cofiecer e resolver as sotles de axudas corresponderd a Xunta
de Goberno Local.

SEXTA.- MODIFICACION DA RESOLUCION DE CONCESION

Toda alteracion das condicions tidas en conta pam@ncesion da subvencion, asi como a
obtencion de bonificacions da Seguridade Sociabotro tipo de axudas & contratacion
poderd dar lugar a modificacion da resolucion dencesidn e eventualmente a sua
revogacion e reintegro, se fose o caso.

SETIMA.- PRAZO DE XUSTIFICACION DOCUMENTAL

Fixase un periodo maximo de xustificacion docunigraea o libramento das subvencions
concedidas ao abeiro do Plan de Emprego que rerdaiat5 de marzo do ano seguinte ao
de referencia, a non ser para as contratacions tiasana seguridade social, no caso de
autonomos, realizadas con posterioridade ao 15 glest, que disporan dun ano mais de
prazo para solicitar o libramento desta axuda, nadmitindose xustificaciéns con
posterioridade a estas datas, e perdéndose a sualiverpola persoa adxudicataria da
mesma.

OITAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A presentacion dunha solicitude de axuda por tridolires/as ou empresarios/as supén a
aceptacion incondicional das presentes bases e atemslicions, requisitos e obrigas
contidas nestas. A concorrencia ao proceso de &deede subvenciéns implicara a
manifestacion tacita do consentimento inequivocotratamento de datos de caracter
persoal e a stua publicacion de acordo co previsto Lei Organica 15/99, de 13 de
decembro, de Proteccion de datos de caracter pérsdafinalidade da recollida e
tratamento dos datos persoais sera estritamenteestion e tramitacion do expediente
correspondente.

CAPITULO Il. NORMAS ESPECIFICAS PARA A LINA DE AXIDE CONTRATACION
PRIMEIRA.- REQUISITOS DAS PERSOAS SOLICITANTES BPOSTO DE EMPREGO
AO ABEIRO DO PEM

1) Poderan solicitar un posto de emprego ao abeird&d as persoas que estean
empadroadas e con residencia no municipio minim@ peses anteriores a data
de solicitude, requisito que se debera manter digratoda a vixencia do
expediente subvencionado. A tal efecto, polo Organmpetente poderan
recabarse cantos documentos, informes ou anteceslaeixan precisos para o
cofiecemento da residencia no termo municipal, benidos polos servizos
municipais ou por calquera outro que proceda.

2) Que estean anotados na OPE como demandantes desgonpu ben como
demandantes de mellora de emprego.

3) Que tefian mais de 16 anos.

4) Non poderd acceder ao PEM, quen acadase un posti@aballo subvencionado
por esta axuda e o abandonase de forma voluntariacausase despido
procedente nos ultimos 24 meses, a non ser quetivonda baixa voluntaria
fose unha mellora de emprego. Entenderase, paes e$ectos, unha mellora de
emprego cando concorran algunha destas circunsgsncincremento de
retribucion, promocién profesional e maior proxiade ao domicilio.

SEGUNDA.- REQUISITOS DAS EMPRESAS BENEFICIARIAS BEM E DAS
CONTRATACIONS REALIZADAS AO SEU ABEIRO

1) Poderan solicitar unha subvencion ao abeiro do P&fjielas persoas fisicas,
empresas con personalidade xuridica privada calgueue sexa a sua
modalidade, auténomos, sociedades civis, uniongdais de empresas,
comunidades de bens, fundacions e asociacions agréates de personalidade
xuridica, que desexen contratar a unha ou maisqarsjue retinan 0s requisitos
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antes referidos, sempre que o contrato sexa decturaminima inicial de seis
meses. Ademais, no caso particular das UTEs, cagaresa que forme parte
desta unidn debera reunir os requisitos esixidas @eceder as axudas.
Quedan excluidas en calquera caso, aquelas entilaepresas ou autbnomos
prestadores de servizos ao Concello de Xove agrdaédnodalidade contractual
de xestidn ou prestacion de servizos recollidakeralacion de contratos.
Igualmente quedan excluidas da posibilidade debseficiarias destas axudas
as administraciéns publicas, sociedades publicagaguera outro tipo de ente
dependente, vinculado ou con participacion de uadhainistracion publica.

En ningln caso se subvencionaran contratacions qo& tefian esta
contratacion minima inicial, incluidos os contratde obra que non tefian data
concreta de finalizacidon que tampouco se subveacé@nen ningun caso.

2) Que non despedisen & mesma persoa para posteritgnaeollerse ao PEM,
ainda que sexa a través de empresas do mesmo gkapegaran declaracion
ao respecto.

3) Que a empresa ou empresas do mesmo grupo non tivegamtada a mesma
persoa acollida ao PEM para calquera das empresagipo nos ultimos 24
meses. Achegaran declaracion ao respecto.

4) Que a empresa ou empresas do mesmo grupo, € d&cimesma representacion,
non esgotase os anos de subvencion correspondeéat®EM por expediente
subvencionado e solicite novamente para a mesmao@er Achegaran
declaracion ao respecto.

5) Que a empresa ou empresas do mesmo grupo, é decimesma representacion,
non esgotase os anos de subvencion correspondeéat®EM por expediente
subvencionado e substitia a persoa subvencionada gaicitar unha nova
contratacion sen manter con caracter fixo, 0 padéoemprego anteriormente
subvencionadoAchegaran declaracion ao respecto.

6) Que a empresa ou empresas do mesmo grupo non tivasatado a mesma
persoa durante un periodo superior a tres anos a&lguera das empresas do
grupo.

7) Que estea ao corrente do cumprimento das stuasatigutarias coa Facenda
Estatal, Autondmica e co Concello de Xove asi comacSeguridade Social. Este
requisito podera acreditarse no momento da soligtmediante a presentacion
dunha declaracion xurada que se facilitara ao efedton obstante, no momento
da xustificacion previo o pagamento da axuda, da&ébemportarse o0s
correspondentes certificados emitidos polos 6rgammspetentes.

8) Que non se atope incurso en prohibicion para ohteondicion de beneficiaria,
0 que se acreditara mediante a sinatura dunha daclén xurada no modelo
que se facilitara ao efecto

9) Que se comprometa a comunicar ao Concello a cobicat calquera axuda ou
subvencion de entes publicos ou privados para amadsalidade, no modelo
gue se facilitara ao efecto.

TERCEIRA.- CONTIA DAS AXUDAS

1.- Establécese un periodo maximo, de tres ano$p fgara as contratacions indefinidas
coma para as temporais, para efectuar libramentas é@mpresas que realizasen
contratacions ao abeiro do PEM.

2.- As empresas que contraten persoal vecifio de Xoabeiro do PEM, poderan acollerse
a unha subvencion por cada persoa contratada, sdgas modalidades existentes:

1.1.- Subvencién a contratacions laborais indefasidno caso da contratacion dun home,
méximo de 5.400 para os tres primeiros anos; ataaimo anual de 1.800 euros. No caso
dunha muller, maximo de 6.300 para os tres pringeanos e ata un maximo anual de 2.100
euros.



1.2.- Subvencion a contratacidons laborais tempod&sseis ou mais meses de duracion: no

caso da contratacion dun home, méaximo de 3.000sep&ca 0s tres primeiros anos; ata un

maximo anual de 1.000 euros. No caso dunha mutiéximo de 3.900 euros para os tres
primeiros anos; ata un maximo anual de 1.300 euros.

3.- Cando as contratacions sexan inferiores aosng2es e/ou a xornada a tempo completo

establecida en cada caso, a contia da subvencidresfmondente calcularase de forma

proporcional.

CUARTA.- COMPATIBILIDADES.- O Plan de Emprego Mipadk € compatible con

calquera outra subvencion para a mesma finalidaggnpre e cando, conxuntamente, non

supere 0 100% dos custes laborais da contrataaifwencionada.

QUINTA.- SOLICITUDE DUN POSTO DE TRABALLO.- Aquglassoas que cumprindo

0S requisitos, queiran solicitar un posto de empre®@ abeiro do PEM, poderan facelo

durante todo o ano, e deberan aportar a seguintaidentacion:

= DNI

= Tarxeta da Oficina de Emprego, que sera de demandie mellora de emprego.

= Informe de Vida Laboral actualizado ou Informe niga se non ten ningun dia
cotizado.

» Documentacion acreditativa do motivo de finalizacibdunha contratacion
subvencionada ao abeiro do PEM nos 24 meses argsri presente solicitude, se € 0
caso.

» Certificado de Residencia (a solicitar pola Admirasion).

Para manter a solicitude actualizada, debe cotexa® tarxeta de emprego no

Departamento de Emprego e Desenvolvemento Locdl vaz que esta sexa selada na

Oficina Publica de Emprego, ademais, cada ano ratdebe renovarse a solicitude.

SEXTA.- SOLICITUDE DUNHA CONTRATACION SUBVENCIONADA

As empresas interesadas deberan solicitar ao Ctmeehimero de persoas que desexan

contratar, indicando as condicions profesionais gaéen reunir; asi como a remuneracion

aproximada que van percibir.

O prazo para a solicitude de contratacion ao abetto Plan de Emprego esta aberto

durante todo o ano, pero sera obrigatorio formatizasolicitude dentro do prazo de un mes

contado a partires da data de alta na SeguridadegboSe no periodo de proba a empresa
decidise prescindir dos servizos da persoa contiatgodera solicitar outra ao Concello,
gue sexa solicitante asi mesmo do PEM.

SETIMA.- XUSTIFICACION E PAGAMENTO

Despois da notificacion do acordo de concesion dada, as empresa contratantes

presentaran no Concello unha copia de cada contrafectuado ao abeiro desta

subvencion.
Para o liboramento da axuda correspondente a emprapartara a seguinte
documentacion:
= Copia das transferencias bancarias das nOminas dhsaa persoa
traballadora.
= TC1 e TC2 de todos os meses dos que solicita cobro.
= Certificado acreditativo de estar ao corrente nomguimento das suas
obrigas tributarias (Estado, Comunidade Autonom@ancello de Xove), e
coa Seguridade Social a nome da empresa.
» Declaracion doutras axudas en modelo normalizad€dncello de Xove.
= Certificacion expedida pola entidade bancaria ncee qonste o numero de
conta e titular da mesma
= Certificacion acreditativa do cumprimento dos reqjigs e condicions da
subvencion asi como da realizacion da actividade ptoxecto
subvencionable e o cumprimento da finalidade parajue aquela foi
concedida. (Modelo que se facilitaran ao efecto).



O prazo para solicitar libramentos vai do 15 de @gio ao 15 de marzo do ano seguinte ao
de referencia, é dicir: o cobro de cada ano sddidse antes do 15 de marzo do ano
seguinte.
As contrataciéns realizadas on posterioridade aodg&5agosto disporan dun ano mais de
prazo para solicitar o libramento desta axuda, nadmitindose xustificacions con
posterioridade a estas datas e perdéndose a sulivemmla persoa adxudicataria da
mesma.
O aboamento da subvencién, unha vez aprobada anteriacion xustificativa desta, sera
efectuada mediante transferencia bancaria a comtalada pola persoa solicitante. Non se
procederd ao seu aboamento se a solicitante n@agstorrente no cumprimento das suas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social sexa debedora por resolucion de
procedencia de reintegro.
OITAVA.- OBRIGAS.- Son obrigas das persoas satitgseadun posto de emprego:
1) Manter actualizada a sua solicitude, cotexando xdta de emprego cada vez que se
sela na Oficina de Emprego e renovando a solicipal@ cada exercicio.
2) Comunicar a obtencién dun posto de traballo ou gat@ modificacion reflectida na
solicitude.
Son obrigas das empresas beneficiarias:
1) Manter actualizado o expediente.
2) Comunicar calguera modificacién tida en conta pareoncesiéon da subvencion.
3) Presentar toda a documentacion que sexa requiretald o Concello.
4) Cumprir a normativa laboral e de seguridade social.
CAPITULO lIl. NORMAS ESPECIFICAS PARA A LINA DE A DE AUTOEMPREGO

PRIMEIRA.- REQUISITOS

1) Poderan solicitar unha subvencion ao abeiro do PENluelas persoas que
estean empadroadas e con residencia no municipionmaide 6 meses anteriores
a data de solicitude, requisito que se debera nrashieante toda a vixencia do
expediente subvencionado que, de conformidade s@s &ases e seguindo o
procedemento establecido nas mesmas, creen o seugmtraballo sempre que
se dean de alta no réxime especial de autbnomanaoealquera outro réxime
especial por conta propia da Seguridade Social oureitualidade de colexio
profesional, ou creen unha sociedade. A tal efeptip érgano competente
poderan recadarse cantos documentos, informes tecaflentes sexan precisos
para o cofiecemento da residencia no termo municipah emitidos polos
servizos municipais ou por calquera outro que pdace

2) Que no momento anterior & alta no Réxime Espea@aAdtonomos ou outro
anteriormente referido estean anotados na OPE cdemsandantes de emprego.

3) Que tefian mais de 16 anos.

4) Que non percibisen esta mesma subvencion nos @at® anteriores a data do
inicio da nova actividade. Achegaran declaracionraspecto.

5) Que non desenvolvesen como autbnomas a mesma itar siotividade na
mesma localidade, nos 6 meses anteriores a datanide® de actividade.
Achegaran declaracion ao respecto.

6) Que a actividade se dea de alta con endereddBmo municipio de Xove.
SEGUNDA.- AXUDAS.- Establécese un periodo maxima @@ctuar libramentos de tres
anos para as altas de autonomos ao abeiro do PEMpéksoas beneficiarias deste plan
poderan acollerse a unha subvencion equivalentergmrte da sta Seguridade Social co
limite maximo de 5.400 euros para os tres primeaogs (limite maximo anual de 1.800 €)
no caso dun home e 6.300 euros (limite maximo ateidl100 €) para unha muller.
TERCEIRA.- COMPATIBILIDADES.- O Plan de Emprego Mipal é compatible con
calquera outra subvencion para a mesma finalidaggnpre e cando, conxuntamente, non
supere 0 100% dos custes da actividade da perstimanna.




CUARTA.- SOLICITUDES.- Aquelas persoas que cumrasdrequisitos, queiran solicitar
unha subvencion ao abeiro desta modalidade do Rielderan facelo durante todo o ano, e
deberan aportar a seguinte documentacion:
= DNI
= Tarxeta da Oficina de Emprego, que sera de demandie mellora de emprego.
= Informe de Vida Laboral actualizado ou Informe n@ga sendn ten ningun dia
cotizado.
» Declaracion de cumprimento de requisitos.
= Declaracion de non ter débedas coa Facenda Estataipnomica e Concello de Xove,
asi como coa Seguridade Social, no modelo quecdidia ao efecto.
* Proxecto empresarial.
= Declaracion xurada de non atoparse incurso en fraldn para obter a condicién de
beneficiario, no modelo que se facilitara ao efecto
= Compromiso firme de comunicar ao Concello a coricesie calquera axuda ou
subvencion de entes publicos ou privados para amadsalidade, no modelo que se
facilitara ao efecto.
O prazo para a solicitude de contratacion ao abetto Plan de Emprego esta aberto
durante todo o ano, pero sera obrigatorio formatizasolicitude dentro do prazo de dous
meses contados a partires da data de alta na Segdei Social.
QUINTA.- XUSTIFICACION E PAGAMENTO.- Despois daifiuaicion do acordo de
concesion da axuda, a persoa autbnoma presentar&arcello unha copia da alta na
Seguridade Social que non podera ser mais de dasesrposterior & data de solicitude
desta Subvencién.
Para o libramento da axuda correspondente a peegt@noma aportard a seguinte
documentacion:
= Recibos de pago de Seguridade Social de todos sssme
= Certificado acreditativo de estar ao corrente nomguimento das suas
obrigas tributarias (Estado, Comunidade Autonom@ancello de Xove), e
coa Seguridade Social a nome da persoa e se éoodeasmpresa.
» Declaracion doutras axudas en modelo normalizad€dncello de Xove.
= Certificacion acreditativa do cumprimento dos reqjigs e condicions da
subvencion asi como da realizacion da actividade ptoxecto
subvencionable e o cumprimento da finalidade parajue aquela foi
concedida. (Modelo que se facilitaran ao efecto).
O prazo para solicitar libramentos vai do 15 de @gio ao 15 de marzo do ano seguinte ao
de referencia, é dicir: o cobro de cada ano sdlidse antes do 15 de marzo do ano
seguinte. O periodo minimo de alta na S.S. serdate meses. As altas na Seguridade
Social realizadas con posterioridade ao 1 de matgporan dun ano mais de prazo para
solicitar o libramento desta axuda, non admitindasistificacions con posterioridade a
estas datas e perdéndose a subvencion pola perdwadigataria da mesma. Cando o
tempo de permanencia como alta na Seguridade Sdeiagkegundo e/ou terceiro ano sexa
inferior aos 12 meses, a contia da subvencién spoadente calcularase de forma
proporcional.
O aboamento da subvencién, unha vez aprobada anteriacion xustificativa desta, sera
efectuada mediante transferencia bancaria a contalada polo solicitante. Non se
procedera ao seu aboamento se a persoa solicitameesta ao corrente no cumprimento
das suas obrigas tributarias e fronte a Segurid&deial ou sexa debedora por resolucion
de procedencia de reintegro.
SEXTA.- OBRIGAS
1) Manter actualizado expediente, solicitando prérrqgaa cada exercicio.
2) Comunicar calquera modificacion tida en conta pareoncesion da subvencion.
3) Presentar toda a documentacion que sexa requiretald o Concello.
4) Cumprir a normativa de seguridade social.



DISPOSICION TRANSITORIA.- Todos aqueles expedigniese atopen en tramitacion ao
abeiro das anteriores Bases seguirdn rexéndose spol@smas ata a sla completa
finalizacion.

DISPOSICION FINAL.- As presentes Bases entraramigor e comenzaran a aplicarse o
dia seguinte da sua aprobacion pola Xunta de Gabé&wtal, que debera coincidir co dia

de publicacion na paxina web do Concello de Xowev.xove.e® permaneceran en vigor

para os vindeiros exercicios en tanto en canto senacorde a sua modificacion ou
derrogacién expresas.

CONVOCATORIA PARA A CONCESION, MEDIANTE PROCEDEMENT O DE
CONCORRENCIA COMPETITIVA, DE SUBVENCIONS AO ABEIRO DO PLAN
DE EMPREGO MUNICIPAL (ANUALIDADE 2014)
1.- Entidade adxudicadora

a.- Organismo: Xunta de Goberno Local do ConcedlXdve

b.- Departamento que tramita o expediente: Depaémde Emprego
2.- Obxecto.- Concesion de subvencions para fomelatocontratacion laboral e do
autoemprego ao abeiro do Plan de Emprego Municipal
3.- Beneficiarios.- Persoas fisicas, empresas emopalidade xuridica privada calquera que
sexa a sua modalidade, autonomos, sociedades amidns temporais de empresas,
comunidades de bens, fundacions e asociacions aardates de personalidade xuridica,
gue desexen contratar a unha ou mais persoas @uenres requisitos esixidos, sempre que
o contrato sexa de duracion minima inicial de seises.
Para a lina de autoemprego, persoas que esteam@agas e con residencia no municipio
minima de 6 meses anteriores & data de solicitude.
4.- Forma de adxudicacion da concesion da subven&dncorrencia competitiva. Ao
tratarse de un procedemento administrativo que laea aparellado o esgotamento do
crédito nun so acto de concesion sendn que a spadiltion se realiza en actos sucesivos, e
tal e como disp6n o artigo 31.4 da Lei 9/2007, 8leld xuiio, de Subvencions de Galicia, no
momento do esgotamento da partida orzamentarianaag non poderan admitirse
posteriores solicitudes destinadas a participars#¥vo que se recorra a un incremento do
crédito orzamentario ou se recorra a unha novaauateria, do xeito establecido no artigo
31.2 da lei anterior.
5.- Orzamento.- A contia prevista para esta acinana presente convocatoria € 60.000
euros con cargo & aplicacion 241.470 do orzamen0d3 prorrogado para 2014.
6.- Contia da subvencion
6.1.- Contratacidons laborais indefinidas: no cagacdntratacion de un home, maximo de
5.400 para os tres anos; ata un maximo anual d k8ros. No caso de unha muller,
méximo de 6.300 para os tres anos e ata un maxioal de 2.100 euros.
6.2.- Contratacions laborais temporais de seis @is mmeses de duracidén: no caso da
contratacion de un home, maximo de 3.000 eurosgmatees anos; ata un maximo anual de
1.000 euros. No caso de unha muller, maximo de03€ffos para os tres anos; ata un
méximo anual de 1.300 euros.
6.3.- Autoemprego: axuda equivalente ao importesda Seguridade Social co limite
maximo de 5.400 euros para os tres anos (limitemwaanual de 1.800 €) no caso de un
home e 6.300 euros (limite maximo anual de 2.1Gfa£) unha muller.
7.- Gastos subvencionables.- Son subvencionablegasts nos que se incorre pola
contratacion de persoal indefinido ou temporal olo putoemprego que tefian lugar desde o
1 de xaneiro de 2014.
8.- Prazo e forma de xustificacion.- Fixase ungoerimaximo de xustificacion documental
para o libramento das subvencidéns concedidas amatmePlan de Emprego que rematara o
15 de marzo do ano seguinte ao de referencia, s&opara as contratacions ou altas na
seguridade social, no caso de autonomos, realizaagosterioridade ao 15 de agosto, que
disporan dun ano mais de prazo para solicitar rarilento desta axuda, non admitindose
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xustificacions con posterioridade a estas dataspeedéndose a subvencion polo
adxudicatario da mesma.

Para o caso de contratacions laborais.- Despoisotificacion do acordo de concesion da
axuda, as empresa contratantes presentardn no llBooobka copia de cada contrato
efectuado ao abeiro desta subvencion.

Para o libramento da axuda correspondente a emgpestara a seguinte documentacion:
Copia das transferencias bancarias das ndminadadbagersoa traballadora.

TC1 e TC2 de todos os meses dos que solicita cobro.

Certificado acreditativo de estar ao corrente nmmumento das suas obrigas tributarias
(Estado, Comunidade Autbnoma e Concello de XovephaeSeguridade Social a nome da
empresa.

Declaracion doutras axudas en modelo normalizadoateello de Xove.

Certificacion expedida pola entidade bancaria n® cpnste o nimero de conta e titular da
mesma

O prazo para solicitar libramentos vai do 15 deexanao 15 de marzo do ano seguinte ao
de referencia, é dicir: o cobro de cada ano satase antes do 15 de marzo do ano seguinte
Con caracter excepcional e debidamente motivadergagd non obstante pola Xunta de
Goberno Local para casos especificos de subvenaidiha empresa dun nimero elevado de
traballadores cunha repercusion econdmica notalfdetuarse libramentos bimestrais ou
trimestrais previa acreditacion do pago das ndmema® ingreso dos seguros sociais ca
Tesoureria da Seguridade Social.

Para o caso de autoemprego.- Despois da notifitatnéacordo de concesion da axuda, a
persoa autonoma presentara no Concello unha capédtal na Seguridade Social que non
podera ser mais de dous meses posterior a datdiciude desta subvencion.

Para o libramento da axuda correspondente a peast@oma aportarda a seguinte
documentacion:

Recibos de pago de Seguridade Social de todos s&ssme

Certificado acreditativo de estar ao corrente nmmimento das suas obrigas tributarias
(Estado, Comunidade Autbnoma e Concello de XovepaeSeguridade Social a nome da
persoa e se é o0 caso da empresa.

Declaracion doutras axudas en modelo normalizadoaheello de Xove.

O prazo para solicitar libramentos vai do 15 deexanao 15 de marzo do ano seguinte ao
de referencia, é dicir: o cobro de cada ano satase antes do 15 de marzo do ano seguinte.
O periodo minimo de alta na S.S. sera de doce meses

Para ambalas duas modalidades de subvencion, anabtta da subvencion, unha vez
aprobada a documentacién xustificativa desta, sdeftuada mediante transferencia
bancaria & conta sinalada polo solicitante. NonpsEedera ao seu aboamento se o
solicitante non esta ao corrente no cumprimento sl&s obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social ou sexa debedor por resoluci@mabedencia de reintegro.

9.- Presentacion de solicitudes de subvencion

Data limite de presentacion de solicitudes:

-Para o caso de contratacions: O prazo esta atherdote todo o ano, pero sera obrigatorio
formalizar a solicitude dentro do prazo de un mastado a partires da data de alta na
Seguridade Social. Se no periodo de proba a emgezsdise prescindir dos servizos da
persoa contratada, podera solicitar outra ao Clmnoglie sexa solicitante asi mesmo do
PEM.

-Para o caso de autoemprego: O prazo para shiies#a aberto durante todo o ano, e cada
persoa debe facelo dentro dos dous meses contadde @ data de alta na Seguridade
Social.

Documentacion a presentar: impreso oficial complatmmpafiado da documentacion
esixida nas bases reguladoras da presente conuacato

Lugar de presentacion: Rexistro Xeral do ConcedlXdve. Camifio Real, s/n; 27880, Xove
(Lugo)
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10.- Resolucion do procedemento: Xunta de Gobemeall. previo informe-proposta da
Axente de Emprego e Desenvolvemento Local
11.- Obrigas dos beneficiarios da subvencion
Para o caso de contratacions laborais:
* Manter actualizado o expediente, solicitando pgarpara cada exercicio, se é 0
caso.
» Comunicar calquera modificacién tida en conta pacancesion da subvencion.
* Presentar toda a documentacion que sexa requistied Concello.
e Cumprir a normativa laboral e de seguridade social.
» Calqueira outras obrigas esixidas nas Bases dacatoria.
Para o caso de autoemprego:
» Manter actualizado expediente, solicitando proripga cada exercicio.
» Comunicar calquera modificacién tida en conta pacancesion da subvencion.
* Presentar toda a documentacion que sexa requistied Concello.
e Cumprir a normativa de seguridade social.
e Calqueira outras obrigas esixidas nas Bases dacatoria.
12.- Outras informaciéns.- No Departamento de Eggpido Concello de Xove. Teléfono:
982.59.20.01

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade en vétaordinaria acorda:

1°) Aproba-las Bases Reguladoras do Plan de EmpJfegpicipal do Concello de Xove, e
das axudas a conceder ¢ abeiro do mesmo.

2°) Proceder & convocatoria publica das axudaslao ¢k Emprego Municipal para o
exercicio 2014, de acordo coas anteriores basatackyas.

3°) Autorizar o gasto de 60.000,00 € con a par2dth470 do Estado de Gastos do 2013,
prorrogado para o 2014.

4°) Ordear a sua publicacion na paxina web mudigpaediante anuncios no taboeiro de
anuncios do concello ou calquera outro medio.

Sen mais asuntos que tratar, sendo as doce horagitae minutos polo Sr. Alcalde-
Presidente, rematase a sesion, extendéndose prestate, de todo o que, como Secretario,
dou fe.

V°e PR
O ALCALDE, O SECRETARIO,
Asdo: José Demetrio Salgueiro Rapa Asdo. Luisaviaernandez del Olmo.
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